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ပသယွ်က ျေးရွာ 

ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် 

 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်း 

(၂၀၁၉-၂၀၂၃) 

 

ပပုစုကရးဆွဲသူ 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့

ပသယွ်က ျေးရွာ၊ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် 

 

(စို ်ပျေိုးကရး၊ ကြွးပြူကရးနှင့် ဆည်ကပြာင်း၀န်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနြှ  ူညီကရးဆွဲသည်) 

 

 

၂၀၁၈ခုနှစ်၊ စ ်တင်ဘာလ 
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ြာတိ ာ 

ြာတိ ာ           ၂ 

စ ားချီေး           ၅ 

ပသွယ်က ျေးရာွ အရင်းအပြစ်ပပကပြပံု၊ ရာသီခွန်ပပပံု၊အဖွဲ အ့စည်းပပပုံ 

ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်          ၇ 

 က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် အစီအစဉ်       ၁၀                                               

(၁)  နိေါန်း- က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် လွှြ်းပခုံ သ ်ကရာ ်ြှု   ၁၀ 

( ) ရည်ရွယ်ချေ ်နှင့်  ျိေုးက  ာင်း ကဖာ်ပပချေ ် 

( ခ)  စီြံ ိန်း၏ လွှြ်းပခုံသ ်ကရာ ်ြှု 

(၂)  က ျေးရာွ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား   ၁၂ 

( )  တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပြြျေ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

( ခ)   သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား 

(၃) က ျေးရာွ၏ လူြှုဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အကပခအကန     ၁၃ 

( )  လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်ြျေား 

( ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

( ဂ)  ဆင်းရဲနွြ်းပါးြှုနှင့် ထိခို ်နစ်နာလွယ်ြှုြျေား 

(ဃ)   ျေန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ 

( င)   ပညာကရးနှင့်  ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား 

( စ)    ျေားြဆုိင်ရာ ဆ ်နွယ်ြှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏ လ ်ရိှ ဖွံ ့မဖိုးြှု အကပခအကန      ၁၆ 

( )  ဖွံ ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီြံအုပ်ချေုပ်ြှုစနစ် 

( ခ)  သီးနံှ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

( ဂ)  စို ်ပျိေုး ကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းြျေား 

(ဃ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေားဆိုင်ရာ စီြံခန ့်ခဲွြှု 

( င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှု 

( စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းြာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန ့်ရှင်းကရး 

(ဆ)  လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးြှု 

( ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦြျေားလ ်လှြ်းြီြှု - လြ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊  

 သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

(စျေ)  တည်မငိြ်ကအးချေြ်းြှုနှင့် ပပည်သူလံု့ပခုံကရး       

(၅)  က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းြျေား၊  

 အဟန ့်အတားြျေားနှင့် က ျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား     ၂၀ 

( ) ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းြျေား 
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( ခ)  အဟန ့်အတားြျေားနှင့် က ျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား     

(၆)   က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး ပန်းတိင်ုနှင့် ဗျေူဟာ       ၂၆ 

(၇)  က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်းြျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မြို န့ယ်နှင့် 

အထ ်အဆင့်ြှ  ူညီကပဖရှင်းကပးရြည့်  ိစ္စရပ်ြျေား     ၂၈ 

(၈)  ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေားနှင့့်် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ြည့် အချိေန် ာလ ၃၀ 

( )  နှစ်ပတ်လည် က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

( ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပြုပ်နှံြှု ိုအကပခခံ၍ စီြံချေ ်အုပ်စု သတ်ြှတ်ပခင်း 

( ဂ) ဦးစားကပး စီြံချေ ်ြျေား 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် အချိေန် ာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်      ၃၅ 

(၁၀)  က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် 

အစီအစဉ်ြျေား          ၃၆ 

( )  က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

( ခ)  ဖွံ ့မဖိုးကရး ြိတ်ဖ ် အဖွဲ အ့စည်းြျေား 

( ဂ)  န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းြျေား 

(ဃ)  က ျေးရာွ၏ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားလည်ပတ်ရန် နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းရန်  

အတွ ် အဖွဲ အ့စည်းဆိုင်ရာနှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျေား 

(၁၁) စီြံ ိန်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း    ၃၈ 

( )  က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း 

( ခ)  နှစ်ပတ်လည် က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်း ကဆာင်ရွ ်မပီးစီးြှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

( ဂ)  နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီြံ ိန်း ဇယားြျေား       ၄၅ 

ဇယား    ၁    လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်ြျေား     

ဇယား  ၂  က ျေးရာွ၏ စို ်ပျိေုးကပြပုိင်ဆုိင်ြှုနှင့် ကရအရင်းအပြစ်အကပခအကန   
ဇယား ၃ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပြစ်ြျေား      
ဇယား ၄ က ျေးရာွတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းြျေား     

ဇယား ၅ ဥစ္စာဓန အဆင့် အကပခအကန        
ဇယား ၆ က ျေးရာွ၏ စို ်ပျိေုးကပြပုိင်ဆုိင်ြှု၊ကပြယာပိုင်ဆုိင်သည့် အိြ်ကထာင်စု   
ဇယား ၇ အဓိ သီးနံှြျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား ၈ ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်ြှု အကပခအကန     
ဇယား ၉ စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းြျေား    
ဇယား ၁၀  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှြ်းြီြှု အကပခအကန   

ဇယား ၁၁ က ျေးရာွ၏ လြ်းတည်ရိှြှု အကပခအကန   
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ဇယား ၁၂ ကရက  ာင်း သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး  
ဇယား ၁၃ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျေား     

ဇယား ၁၄ လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု အကပခအကန       
ဇယား ၁၅ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် နည်းပညာ အကပခအကန    
ဇယား ၁၆ က ျောင်းတ ်နှုန်း    

ဇယား ၁၇ စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ၀န်ကဆာင်ြှုြျေား    
ဇယား ၁၈ အပဖစ်ြျေားကသာ ကရာဂါြျေား     
ဇယား ၁၉ လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံြှု  

ဇယား ၂၀  ျေန်းြာကရး အကထာ ်အပံ့နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား  
ဇယား ၂၁ ကသာ ်သုံးကရ ရရိှြှု    

ဇယား ၂၂ အိြ်သာ အြျိေုးအစား       
ဇယား ၂၃ က ျေးရာွ၏ ထိခို ်နိုင်သည့် ကဘးအန္တရာယ်ြျေား အကပခအကန   
ဇယား ၂၄ သဘာ၀ပတ်၀န်း ျေင်နှင့် သဘာ၀အရင်းအပြစ်ြျေားအကပခအကန   

ဇယား ၂၅  ျေား - ြ ကရးရာ       

 ိုး ားစာရင်း          ၆၁ 
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စ ားချီေး 

  ဤက ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်းသည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်ြှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

ဘဏ္ဍာကရးနှစ် အထိ (၅) နှစ်  ာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်ြည့်  ျွန်ုပ်တို ့

ပသွယ်က ျေးရာွ၏ က ျေးရာွသူ က ျေးရာွသားြျေား ပါဝင်ကရးဆွဲထားသည့် ပထြဦးဆုံးကသာ 

က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်း ပဖစ်ပါသည်။  နဦးအကနပဖင့် စီြံ ိန်းပဖစ်ကပြာ ်ကရးအတွ ် 

လုိအပ်ကသာ နည်းပညာြျေား ပံ့ပုိးကပးသည့် စုိ ်ပျိေုးကရး၊ ကြွးပြူကရးနှင့် ဆည်ကပြာင်း 

ဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးပင် က ျေးဇူးတင်ရိှပါ 

သည်။ အကရးက ီးကသာ အချေ ်အလ ်ြျေားနှင့် အ  ံဉာဏ်ြျေား  ို တ ်တ ်က က  

ပံ့ပုိးကပးကသာ က ျေးရာွအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးြှူး နှင့် ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုး 

တိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနြှ သ ်ဆုိင်ရာဝန်ထြ်းြျေား  ိုလည်း က ျေးဇူးတင် ရိှပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရာွတွင်  ျွနု်ပ်တို ့ိုယ်တိုင် ရပ်ရွာတိုးတ ်ကရးလုပ်ငန်းြျေား ို 

ယခင် ာလြျေား  စီစဉ်ချေြှတ် ကဆာင်ရွ ်ခဲ့  ကသာ်လည်း လူထုအြျေားပဖင့် စနစ်တ ျေ 

ပူးကပါင်းပါဝင် ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလြ်းြျေားနှင့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းြျေား ုိ ြသိခဲ့  ပါ။ 

လူထု ိုယ်တိုင် စနစ်တ ျေ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်နည်း ုိ အသုံးပပု၍  ျွနု်ပ်တိုအ့ချေင်းချေင်း 

တိုင်ပင်ကဆွးကနွးညှိနှိုင်း အကပဖရှာ  ရာတွင်  ူညီပံ့ပိုးကပးသည့် အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရး 

 ျွြ်း ျေင်သူ အဖွဲ တ့စ်ဖွဲ  ုိ့ က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနြှ စီစဉ်ကဆာင်ရွ ် 

ကပးပါခ့ဲသည်။ ဤလုပ်ငန်းစဉ်က  ာင့်  ျွနု်ပ်တိုသ့ည် က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ကရးဆွဲရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်တို၏့ အကရးပါြှု ို သိရိှရုံသာြ  

က ျေးရာွအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးြှူးရုံး  ဲ့သိုက့သာ  ိန်းဂဏန်း အချေ ်အလ ် ရရိှနိုင်ကသာ 

ကနရာြျေားြှလည်း က ာ ်ယူ ရရိှခဲ့ပါသည်။ ထုိပ့ပင် ထပ်ြံလုိအပ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း၊ 

အချေ ်အလ ်ြျေားနှင့် နည်းပညာ ပံ့ပိုးြှုတို ့ို မြို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာြျေားြှ ရယူမပီး 

က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းစဉ်ြျေားအတွ ် သ ်ဆုိင်ရာ မြို န့ယ်ဦးစီးဌာနြျေားနှင့် 

အတူတ ွ ချိေတ်ဆ ်လုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ်က  ာင်း ိုလည်း က ာင်းစွာနားလည် 

သိရိှခဲ့ပါသည်။ 

  ယခုကရးဆွဲထားကသာ အစီအစဉ်သည် လ ်ရိှ ာလအတွင်းရရိှသည့် အချေ ် 

အလ ်ြျေား ိုသာ အားပပုထားကသာ်လည်း ကနာင် ာလြျေားတွင် ထပ်ြံရရိှသည့် 

 ိန်းဂဏန်း အချေ ်အလ ်ြျေား ထပ်ပဖည့်ကပးပခင်းပဖင့် ပိုြိုက ာင်းြွန်လာြည်ြှာ ကသချော 

ပါသည်။ ဤစီြံ ိန်းတွင်ပါဝင်ကသာ လုပ်ငန်းြျေားသည် ဆ ်လ ် လုပ်ကဆာင်သွားရြည့် 

လုပ်ငန်းစဉ်ြျေားပဖစ်မပီး လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ကနြှု တစ်ဝ ်ခန ့် အကရာ ်တွင် လုပ်ငန်း 

တိုးတ ်မပီးစီးြှု၊ ကပါ်ကပါ ်လာြည့် အခ ်အခဲြျေား၊ ဦးစားကပး ကရွးချေယ်ြှုြျေားနှင့် 



  

6 
 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျေား ို အကပခအကန ာလအကပါ် ြူတည်၍ ပပုပပင်ကပပာင်းလဲြှုြျေား 

ဆ ်လ ် လုပ်ကဆာင်သွားရန်လည်း လုိအပ်ကနပါြည်။  

  ဤက ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရိှကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျေား စုစည်း 

ကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန်အတွ ် က ျေးရာွအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးြှူး၊ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် က ျေးလ ် 

ကေသဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၊ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် အကထွကထွအုပ်ချေုပ်ကရးဦးစီးဌာန၊ 

မြို န့ယ်အဆင့် အစိုးရဌာနြျေား၏ အ  ံပပုချေ ်ြျေား၊ ဆ ်လ ်ပ့ံပိုးြှုြျေား ရရိှနိုင်ြည်ဟု 

 ျွန်ုပ်တို ့ ကြျှာ်လင့်ပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွင်လည်း  ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရာွ၏ ဖံွ ့မဖိုး 

တိုးတ ်ကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်ြှု အကပခအကနြျေား ို ဆန်းစစ်သုံးသပ်ရန်နှင့် အ ဲပဖတ်ရန် 

အတွ ် ပံ့ပိုး ူညီြှုြျေား ရရိှနိုင်ြည် ပဖစ်ပါက  ာင်း ယုံ  ည်ပါသည်။  

  ဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် ပါဝင်ပါသည်။ အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် 

ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်ြျေား၊ ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ ရရိှနိုင်ြည့် 

လြ်းက  ာင်းနှင့် လုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်ြှု အဆင့်ဆင့်တို ့ို အဓိ  ကဖာ်ပပထားပါသည်။  

 

 

              စ ်တင်ဘာ လ၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ် 

         က ျေးရာွဖွံ မ့ဖိုးကရးက ာ်ြတီ 

                        ပသွယ်က ျေးရာွ   

    ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် 
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ပသွယ်က ျေးရွာ သယံဇာတပပကပြပံု၊ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် 
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ပသွယ်က ျေးရွာအုပ်စု၊ ပသွယ်က ျေးရွာ၏ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖွဲ အ့စည်းြျေား တည်ရိှြှုပုံစံပပ( Venn Diagram ) 

 

 

 

ပရဟိတ 

အဖဲွ  ့

 

ရပ်ြရိပ်ဖ 

အဖဲွ  ့

 

လငူယ် 

အဖဲွ  ့

 

လယ်သြား 

အဖဲွ  ့

 

အုပ်ချေုပ်ကရး 

အဖွဲ  ့

 
အြျိေုးသြီး 

ကရးရာ 

 

 ိုရီ 

ယား 

 ဂျေပန် 

 

Pact 

ပြန်ြာ 
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က ျေးရွာဖွံမဖိုးကရး ဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငန်းစဉ် 

(၁)  နိေါန်း- က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် လွှြ်းပခုံ သ ်ကရာ ်ြှု 

( ) ရည်ရွယ်ချေ ်နှင့်  ျိေုးက  ာင်း ကဖာ်ပပချေ ်  

ဤက ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနြျေား၊ ပပည်တွင်း/ပပည်ပအဖဲွ အ့စည်း 

ြျေား၏ နိုင်ငံအတွင်း ကဆာင်ရွ ်ခဲ့မပီးကသာ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကတွ အ့  ုံြျေား ို ကလ့လာ 

သုံးသပ်မပီး တစ်နိုင်ငံလံုး က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်းြျေား ကရးဆွဲအက ာင်ထည်ကဖာ်ြည့် 

အစီအစဉ်သစ် ပဖစ်က  ာင်း သိရိှရပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တို၏့ ပထြဦးဆံုးကသာ က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို နိုင်ငံကတာ်၏ 

အ ူအညီပဖင့် ကရးဆွဲရာတွင် က ျေးရာွလူထု ိုယ်တိုင် တ ်က စွာပါဝင်၍ ကရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

ယခင်  ဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးဆွဲကရး အကတွ အ့  ုံြရိှခဲ့ပါ။ ဤအစီအစဉ် 

ကရးဆွဲမပီးကနာ ် က ျေးရာွ၏ ဖွံ ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ  ိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အလ ်ြျေား 

ပပုစုရန် အကရးက ီးပုံ ို အကလးထား ြိလာ  ပါသည်။ ထုိအ့ပပင်က ျေးရာွအုပ်စု အုပ်ချေုပ် 

ကရးြှူးရုံး၊ ဌာနဆုိင်ရာြျေား စသည်တိုထံ့ြှ လုိအပ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း၊ သတင်း အချေ ် 

အလ ်ြျေား ရယူရန်နှင့်  ျွန်ုပ်တို၏့က ျေးရာွစီြံ ိန်း အက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် လုိအပ် 

ကသာ နည်းပညာြျေားရရိှရန် အကရးက ီးက  ာင်း ုိပါ သတိပပုြိပါ သည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် က ျေးရာွ၏ လ ်ရိှလူြှုစီးပွားကရးနှင့် ဖွံ ့မဖိုးကရးအကပခအကနြျေား၊ 

  ုံ ကတွ က့နရကသာ ပပဿနာြျေား၊ ထုိပပဿနာြျေား ပဖစ်ရသည့် အရင်းခံအချေ ်ြျေား၊ ဖံွ ့မဖိုးကရး 

 ိ ု အပံ့အပိုးပဖစ်ကစကသာ အချေ ်ြျေားနှင့် အဟန်အ့တားပဖစ်ကစကသာအချေ ်ြျေား၊ (၅) 

နှစ်တာ ာလ အမပီးတွင် ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ရည်ြှန်းချေ ်ြျေား၊ ထုိရည်ြှန်း 

ချေ ်ြျေားရရိှရန်  ျွနု်ပ်တို ့ က ျေးရာွအကနနှင့်  ကဆာင်ရွ ်ြည့်နည်းဗျေူဟာြျေား၊ စီြံချေ ် 

ြျေား ို ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ထုိပ့ပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျေား လုပ်ကဆာင် 

ရန် လုိအပ်ကသာအရာြျေားနှင့် ကငွက  းရရိှနိုင်ြည့် လြ်းက  ာင်းြျေား ိုလည်း ကဖာ်ပပထား 

ပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ်ြျေားပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနြျေား၊ အစိုးရြဟုတ်ကသာ 

အဖွဲ အ့စည်းြျေား၊ အရပ်ဖ ်လူြှုကရးအဖွဲ အ့စည်းြျေား၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်ြျေား၊ စာကပ 

ပညာရှင်ြျေား၊ သတင်းနှင့် ပပည်သူဆ့ ်သွယ်ကရးအဖွဲ အ့စည်းြျေား၏ အာရုံစို ်ြှု ို ရကစမပီး 

က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးနှင့် ပတ်သ ်သူ ြှန်သြျှတိုသ့ည် ဤအစီအစဉ်ြှတ်တြ်း၏ 

အသုံးဝင်ြှုြျေား ို သိရိှကစရန် ကြျှာ်လင့်ပါသည်။ 
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 ျွန်ုပ်တို၏့ က ျေးရာွအဆင့် အားထုတ်ြှုြျေားအတွ ် ြူဝါေနှင့်ဖွံ ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ 

အ ူအညီြျေား ို  စုစည်းကဆာင်ရွ ်ကပးနုိင်ရန် ဤဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံချေ ် ို မြို န့ယ်အဆင့်၊ 

ပပည်နယ်နှင့်တိုင်းအဆင့်၊ ပပည်ကထာင်စုအဆင့် အစိုးရအဖွဲ အ့စည်းြျေားအား တင်ပပြည် 

ပဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖွဲ ြ့ျေားအတွ ် အသုံးဝင်ြှုြျေားအကနပဖင့် က ျေးရာွလူထု၏ 

လုိလားချေ ်နှင့် ၎င်းတို၏့ စီးပွားကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား ချိေတ်ဆ ်ြှုဖွံ ့မဖိုးလာကစရန် 

ဗျေူဟာကပြာ ် ကဆာင်ရွ ်လာနိုင်ြည် ပဖစ်သည်။  

အစိုးရြဟုတ်ကသာအဖွဲ အ့စည်းြျေား (NGOs)၊ အရပ်ဖ ်လူြှုအဖွဲ အ့စည်းြျေား 

(CSOs) နှင့် အလှူရှင် အဖဲွအ့စည်းြျေားသည် က ျေးရာွလူထု၏ အြှန်တ ယ် လုိအပ်ချေ ် 

ြျေားနှင့် ဦးစားကပး ကဆာင်ရွ ်ရြည့် လုပ်ငန်းြျေားအား ပုိြိုသိရှိလာနိုင်ြည် ပဖစ်သည်။ 

ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်ြျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွ လုပ်ငန်းရှင်ြျေားအကနပဖင့် က ျေးလ ်ကေသရိှ 

ကငွက  းဆုိင်ရာ လုိအပ်ချေ ်ြျေား အတွ ် သတင်းအချေ ်အလ ်ြျေား ပုိြိုသိရှိလာနိုင်ြည် 

ပဖစ်သည်။  

နည်းပညာအကထာ ်အပံ့ကပးြည့် အဖွဲ အ့စည်းြျေားနှင့် တ ္က သိုလ်ြျေားအကနပဖင့် 

 ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရာွနှင့် က ျေးလ ်လူထု၏ တိ ျေကသာလုိအပ်ချေ ်ြျေားအား သိရိှလာပခင်း 

က  ာင့်  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရာွနှင့်ဆိုင်ကသာ ၎င်းတို၏့ သုကတသနလုပ်ငန်းြျေား ို စီစဉ် 

ကဆာင်ရွ ် လာနိုင်ြည်ပဖစ်သည်။ 

ြေီီယာြျေား၊ ပပန်  ားဆ ်သွယ်ကရးနှင့် ပပည်သူအ့ကရးရပ်တည်ြှုကပးသည့် 

အဖွဲ အ့စည်းြျေားအကနပဖင့် ယုံ  ည်ရကလာ ်သည့် သတင်းအချေ ်အလ ်ြျေား ုိ ရရိှနုိင်ြည်။ 

နိုင်ငံတ ာဖွံ ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ်ြျေားပဖစ်သည့်  ုလသြဂ္ဂအဖွဲ အ့စည်းြျေား၊ နုိင်ငံတ ာ 

ကငွက  းဆုိင်ရာ  အဖဲွအ့စည်းြျေား  ( ြ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာ အစိုးရ 

ြဟုတ်ကသာ အဖွဲ အ့စည်းြျေားနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ အ့စည်းြျေား အကနပဖင့် ၎င်းတို ့ အချေင်းချေင်း 

ကပါင်းစည်း ကဆာင်ရွ ်ြှု ပိုြိုက ာင်းြွန်ကစမပီး က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ြျေား ို 

မြို န့ယ်အဆင့်တင်ွ ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်း စီစဉ်ြှုြျေား ပပုလာနိုင်ပါြည်။  

(ခ)   စီြံ ိန်း၏ လွှြ်းပခုံ သ ်ကရာ ်ြှု 

ယခင်က ဖွံ ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် အချိန်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုပ်တို ့

ကိုယ်တိုင် ထည့်ဝင်နိုင်ရော ရငွရ ကး၊ အစိုးေနှင့်အခခားအဖွဲ အ့စည်းများထံမှ ေေိှနိုင်မည့် 

အကူအညီများကို အရခခခံကာ ဦးစားရပးစီမံချက်များ ချမှတ်ခဲ့ ကပါေည်။ ယခုအခါ 

ယင်းေုိ ့မဟုတ်ဘဲ ကျယ်ခပန်ေ့ည့် ဖွံ ့ဖဖိုးရေးအခမင်ခဖင့် ရေးဆွဲထားပါေည်။ 



  

12 
 

လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ် ိုင်နည်း ပဖစ်ကသာက  ာင့် လူတိငု်းပါဝင်ခွင့် ရရိှမပီး 

အပြင် ရှင်းလင်းကစ ာ ဖံွ ့မဖိုးြှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ို အဓိ ကနရာတွင် ထားရှိပခင်း 

ပဖစ်ပါသည်။ ဤသိုပ့ဖင့် လုပ်ငန်းြျေား ို လူထုပါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကပး ကရွးချေယ် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်းအားပဖင့် က ျေးရာွလူထု၏ ဖွံ ့မဖိုးြှု ုိ တိတ ိျေ ျေ ပံ့ပိုးကပးရာ ကရာ ်ပါ 

သည်။ 

 ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ 

ကငွက  းအခ ်အခဲ၊ နည်းပညာအခ ်အခဲြျေား ရိှကနပါသည်။ သိုပ့ဖစ်၍ လ ်ကတွ  ့

အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရာွ၏ဖွံ ့မဖိုးကရး လုိအပ်ချေ ်ြျေားအား 

အြျေားဆံုးနှင့် အထိကရာ ်ဆံုး ပဖည့်ဆည်းနုိင်ြည့် စီြံချေ ်ြျေား ို နှစ်အလုိ ် ဦးစားကပး 

ကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။  ျွန်ုပ်တို၏့ စွြ်းရည်နှင့်လုိအပ်ကသာ အရင်းအနှီးြျေား ပပည့်စုံြှု 

အကပါ်ြူတည်၍ ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း တိုးချဲေ က့ဆာင်ရွ ်သွားြည့် အစီအစဉ်ြျိေုး 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂)    က ျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား 

( )  တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပြြျေ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် ပြန်ြာနုိင်ငံ၏ ကအာ ်ပိုင်းတွင်တည်ရိှ၍ ဧရာ၀တီတိုင်း 

ကေသက ီး၊ ြအူပင်ခရိုင်တွင် တည်ရိှပါသည်။ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် ကပြာ ်လတ္တ ီတွေ် ၁၆ 

ေီဂရီ ၅၈ ြိနစ်နှင့် ၁၇ေီဂရီ ၂၃ ြိနစ်  ား၊ အကရှ က့လာင်ဂျီေတွေ် ၉၅ ေီဂရီ ၂၈ ြိနစ်နှင့် ၉၅ 

ေီဂရီ ၅၃ ြိနစ်  ားတွင် တည်ရိှမပီး အ ျေယ်အ၀န်းြှာ (၄၉၈.၅၂) စတုရန်းြိုင် ျေယ်၀န်း 

ပါသည်။ အကရှ ြ့ှ အကနာ ်သို(့၁၇)ြိုင်ရိှမပီး ကတာင်ြှ ကပြာ ်သို(့၂၇)ြိုင်ရှည်လျေားပါသည်။ 

 ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် အကရှ ဘ့ ်တွင် ကညာင်တုန်းမြို န့ယ်နှင့် ြအူပင်မြို  ့

နယ်၊ အကနာ ်ဘ ်တွင် အိြ်ြဲမြို န့ယ်နှင့် က ျောင်း ုန်းမြို န့ယ်၊ ကတာင်ဘ ်တွင် ဝါးခယ်ြ 

မြို န့ယ်၊ ကပြာ ်ဘ ်တွင်ဓနုပဖူမြို န့ယ်၊  ျေုံကပျော်မြို န့ယ်တိုန့ှင့် နယ်နိြိတ်ချေင်း ထိစပ်လျှ ် 

ရိှပါသည်။ 

ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် ပြစ်၀ ျွန်းကပါ်ကေသပဖစ်ကသာက  ာင့် ြိုးရွာသွန်းြှု ြျေား 

ကသာ ကေသပဖစ်ပါသည်။ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် သြြျှတကသာရာသီဉတုရိှမပီး အပြင့်ဆုံး 

အပူချိေန် ၂၉.၂၂˚C ရိှမပီး အနိြ့်ဆုံးအပူချိေန်ြှာ ဇန်နဝါရီလတွင် ၂၃.၉၇˚C ပဖစ်ပါသည်။ 

တစ်နှစ်ပျေြ်းြျှ ြုိးရွာရ ် (၁၀၈) ရ ်ရိှမပီး ပျေြ်းြျှ ြုိးကရချိေန်ြှာ (၈၈.၁၉) လ ်ြ 

ပဖစ်ပါသည်။ ြိုးအြျေားဆုံး ရွာသွန်းကသာလြှာ ဇူလုိင်လနှင့်  သဂုတ်လြျေား ပဖစ်ပါသည်။ 
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ပသွယ်က ျေးရာွသည် ပထဝီဝင်အကနအထားအရ ကပြပပန်က့ေသပဖစ်ပါသည်။ ပသွယ် 

က ျေးရာွအုပ်စုတွင် ပါဝင်ပါသည်။ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်နှင့် (၇) ြုိင်  ွာကဝး ပါသည်။ ပတ်ဝန်း 

 ျေင်က ျေးရာွြျေားြှာ ပသွယ်က ျေးရွာ၊ ကတာ်တရက ီးက ျေးရာွ၊ ကတာ်တရကလးက ျေးရာွ၊ 

ဘုရားကလးဆူက ျေးရာွ၊ ဘုရားက ီးကေါင့်က ျေးရာွ၊ သကပပ ုန်းက ျေးရာွ၊ ပသွယ်ကအာ ်စု 

က ျေးရာွ နှင့် တလုတ်စုက ျေးရာွ တိုပ့ဖစ်ပါ သည်။ပသွယ်က ျေးရာွသည် ကရလုပ်ငန်း အဓိ  

လုပ် ိုင်ကသာ ကေသတစ်ခုလည်း ပဖစ်သည်။ အပခားလုပ်ငန်းြျေား ိုလည်း အနည်းငယ် 

လုပ် ိုင်ကသာ ကေသတစ်ခုလည်း ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ)  သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား 

ပသွယ်က ျေးရာွတွင် လယ်ယာကပြ အသင့်အတင့်သာရိှပါသည်။ က ျေးရာွ၏ စုိ ်ပျိေုး 

ကရးနှင့် အပခားသီးနှံြျေား စို ်ပျိေုးနိုင်ပါ သည်။ က ျေးရာွ၏ လယ်ကပြ ( ၁၃၀ )သည့်ထွန်ယက် 

စိုက်ပျိုးနုိင်ရောရခမယာများခဖစ်ဖပီး၊စပါးနှင့်မတ်ပဲ ေီးနံှမ့ျားကိုအဓိကစိုက်ပျိုးလုပ်ကုိင် ကပါ 

ေည်။ 

(၃)  က ျေးရွာ၏ လူြှုဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အကပခအကန   

( ) လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်ြျေား 

ပသွယ်က ျေးရာွတွင် အိြ်ကထာင်စု (၁၂၁) စုရိှမပီး၊ လူဦးကရစုစုကပါင်း ( ၄၂၅ ) ဦး 

ရိှပါသည်။ ပျေြ်းြျှ တစ်အိြ်ကထာင်လျှင် (၃.၉) ဦးနှုန်း ရိှကသာက  ာင့် က ျေးလ ် 

အိြ်ကထာင်စု၏ အြျိေုးသားအဆင့် ပျေြ်းြျှ တစ်အိြ်ကထာင်လျှင် (၅)ဦး နှုန်းထ ် ကလျော့နည်း 

ကနပါသည်။ အသ ် (၁၅ နှစ်ြှ ၆၄ နှစ်) အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ လူဦးကရြှာ ၇၂ % ရိှမပီး 

(၁၅) နှစ်ကအာ ် လူဦးကရနှင့် အသ ် (၆၄) နှစ်အထ ် လူဦးကရစုစုကပါင်း ၂၈% သည် 

ြှီခိုသူြျေား ပဖစ်  ပါသည်။ က ျေးရာွအတွင်း အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ လူဦးကရြျေားပပားြှု က  ာင့် 

လူသား အရင်းအပြစ်က ာင်း ြျေားအပဖစ်က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ်ကထာ ်ပ့ံြှုကပး 

နိုင် ပါသည်။ 

 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပုိင်ဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

 က ျေးရာွသူ/ရွာသားြျေား ိုယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ကသာ ဥစ္စာဓနအဆင့် ခွဲပခားြှု 

နည်းလြ်းအရ က ျေးရာွအိြ်ကထာင်စု၏(၉၂) ရာခိုင်နှုန်းြှာ ဆင်းရဲသား အိြ်ကထာင်စုြျေား 

ပဖစ်   ပါသည်။ အဆင်ကပပကသာ အိြ်ကထာင်စုြှာ (၁)စုရိှမပီးလယ် (၂၀) ဧ  အထ ် 

ပိုင်ဆုိင်သူြျေား ပဖစ်  သည်။ အိြ်အကနအထားြှာလည်း တို ်ခံ၊ သွပ်ြုိး၊ ပျေဉ်ကထာင်၊ 

ပျေဉ်ခင်းပဖစ်မပီး လယ်ယာသုံး  ိရိယာြျေား အပပည့်အစုံနှင့် နွားစသည်တို ့ ပိုင်ဆုိင်  သည်။ 

အလယ်အလတ် အိြ်ကထာင်စုြျေားြှာ (၄)စ ု ရိှမပီး လယ်(၁၀-၂၀) ဧ   ား 
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လုပ် ိုင်  သူြျေားပဖစ်  မပီး ပျေဉ်ခင်း၊ ထရံ ာ၊ သွပ်ြိုးသည့် အိြ်အြျိေုးအစားြျေားပဖင့် 

ကနထုိင်  ပါသည်။ လယ်ယာသုံး  ိရိယာြျေား အနည်းငယ်နှင့်    ်၊ ၀ ်ြျေား ို 

ကြွးပြူ  ကသာ အိြ်ကထာင်စု အနည်းငယ် ပါဝင်ပါသည်။ တစ်နှစ်ဝင်ကငွြှာ ြြျေားပပား 

ကသာ်လည်း အကက းတင်ရိှြှုြှာ အနည်းငယ်ရိှပါသည်။ ဆင်းရဲကသာ အိြ်ကထာင်စုြှာ (၅၃) 

စုရိှမပီး လယ် (၀.၁-၁၀) ဧ ကအာ ် ပိုင်ဆုိင်မပီးအချိေု ြ့ှာ ကပြယာြ့ဲြျေား ပဖစ်  သည်။ 

လယ်ယာသုံး ိရိယာပိုင်ဆုိင်ြှု နည်းမပီး အိြ်အကပခအကနြှာ ပျေဉ်ခင်း၊ ထရံ ာ၊ သွပ်ြိုး 

အိြ်ြျေား ပဖစ်  ပါသည်။ အလွန်ဆင်းရဲကသာ အိြ်ကထာင်စုြျေားြှာ (၆၃) အိြ်ပဖစ်မပီး 

ကပြယာြပုိင်ဆုိင်သူြျေား ပဖစ်  ပါသည်။ က ျေးရာွအိြ်ကထာင်စု၏ (၈၀)ရာခိုင်နှုန်းပဖစ်မပီး 

 ျေပန်း လုပ် ိုင်  သူြျေားပဖစ်  သည်။ 

(ဂ)  ဆင်းရဲနွြ်းပါးြှုနှင့် ထိခုိ ်နစ်နာလွယ်ြှု 

ပသွယ်က ျေးရာွတွင် ဆင်းရဲနွြ်းပါးကသာ အိြ်ကထာင်စု (၁၁၆) စ ု ရိှသည့် အန ် 

(၄၃.၈၀) ရာခိုင်နှုန်းြှာ (၃) လကအာ ် ကချေးငှားပခင်းြပပုဘဲ ထြင်းပုံြှန်/နပ်ြှန်ကအာင် 

စားကသာ ် နိုင်မပီး၊ (၅၂.၀၆) ရာခိုင်နှုန်းြှာ (၃ - ၆) လ အထိ ဝြ်းစာဖူလံုြှုရိှ၍ ကချေးငှားပခင်း 

ြပပုဘဲ ထြင်း ပုံြှန်/နပ်ြှန်ကအာင် စားကသာ ်နိုင်  ပါသည်။ ၎င်းတိုသ့ည် လုပ်အားခ 

က ိုယူပခင်း၊ ကငွတိးု ကချေးစားသူြျေားထံြှ ကချေးယူပခင်း၊ ကခါ ်ပပန်ကပး အကက းယူပခင်း အပပင် 

အပခားကေသြျေားသို ့သွားကရာ ် အလုပ်လုပ် ိုင်သူတိုထံ့ြှ ပပန်ပိုက့ငွတိုပ့ဖင့် စားနပ်ရိ ္ခာဖူလံု 

ရန် ကပဖရှင်း ကန   ရပါသည်။ ကငွက  းအရင်းအနှီး ြဖူလံုကသာ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

ြျေားအဖို ့ ထိခို ်ြှုြျေား ရိှနိုင်ပါသည်။ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်နှင့်   ုံ ကတွ လ့ာလျှင် က ျေးရာွ 

တွင် ကနထုိင်ကသာ အိြ်ကထာင်စု (၉၂)ရာခိုင်နှုန်းခန်ြှ့ာ အခ ်အခဲ   ုံ ကတွ ရ့နိုင်သည်။ 

ကရကဘးနှင့်  ုံ ကတွ လ့ာလျှင် အနိြ့်ပိုင်းတွင်ကနထုိင်ကသာ အိြ်ကထာင်စု ( ၃၅ )ရာခိုင်နှုန်းြှာ 

အခ ်အခဲ  ုံ ကတွ န့ိုင်ပါသည်။ 

(ဃ)  ျေန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ျေန်းြာကရးအတွ ် တစ်ခုခုပဖစ်ပွားပါ  (၇)ြုိင်အတွင်း  ွာကဝးကသာ မြို န့ယ် 

ပပည်သူကဆးရံုသို ့  အဓိ ထား၍ သွားကရာ ်ပပသပါသည်။ အကရးကပါ် ိစ္စရပ် ြျေား 

အတွ ် ိုကတာ ပန်းတကနာ်မြို က့ပါ်ရိှ ပပည်သူက့ဆးရုံသုိ ့ သွားကရာ ် ပပသ  ပါသည်။ 

က ျေးရာွ အတွင်းတွင် ကချောင်းကရနှင့် လ ်နိှပ်တု ံင် ( ၃၅ ) တွင်းရိှကသာ်လည်း ကသာ ်ကရ 

အတွ ်လံုကလာ ်ြှုရိှကသာ်လည်း ကရအရည်အကသွးြှာ ည့ံပါသည်။ ကသွးလွန်တုတက် ွး 

ကရာဂါြှာ ယခု နှစ်ပုိင်းတွင် ပိုြိုပဖစ်ပွါးြှု ရိှက  ာင်းကတွ ရ့သည်။ အိြ်ကထာင်စုအားလံုး 

ယင်လံုအိြ်သာသုံးစွဲနုိင်ရန် အသိပညာကပးကဆွးကနွးပခင်း၊ စရိတ်နည်းပါးကသာ ယင်လံု 

အိြ်သာြျေား ကဆာ ်လုပ်နည်းစနစ်ြျေား ရရိှရန် လုိအပ်ကနပါသည်။ အြျိေုးသြီး၊ လူငယ ်

လူေွယ်၊ ေက်ကကီးပိုင်း တိုေ့ည်လည်း တကိုယ်ေည် ေန်ေှ့င်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေး 
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အေိအခမင်များ ေိှ ကေည်၊၊ က ျေးရာွတွင်ရွာသားအြျေားစုသည် သာြန်အားပဖင့် 

 ျေန်းြာကရးက ာင်းြွန်  မပီး အာဟာရပပည့်ဝြှုရိှ  သည်။  ကလးငယ် အြျေားစုလည်း 

 ျေန်းြာ  သည်။  

(င) ပညာကရးနှင့်  ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား 

ပသွယ်က ျေးရာွ အကပခခံပညာအလယ်တန်းက ျောင်းတွင် က ျေးရာွြှ က ျောင်းသား     

( ၄၉ ) ဦးခန်ရိှ့ပါသည်။ က ျောင်းအ ျိေုး ကတာ်ကဆာင်(၁၀)ဦး၊ က ျောင်းသား ြိဘြျေား 

အားလံုးပါဝင်ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွ ်ပါသည်။ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်သည် ြအူပင်ခရိုင် တွင် 

တည်ရိှကသာလည်းက ျေးရာွရိှက ျေးရာွသူ/သားြျေား တွင် ဘွဲ ရ့သူဦးကရ နည်းပါးက  ာင်း သိရှိ 

ရပါ သည်။  

 က ျေးရာွရိှလယ်သြားြျေား အဓိ စို ်ပျိေုးသီးနှံြှာ စပါးနှင်ပ ဲ သီးနှံ တိုပ့ဖစ်မပီး 

ြိုးရာသီ နှင့် ကနွရာသီ နှစ်သီး စို ်ပျိေုး  သည်။ နွား၊ ဝ ်၊ ကေသ   ် ၊ ဘဲကြွးပြူပခင်း 

စသည်တို ့ို တစ်နိုင်တစ်ပိုင် ကြွးပြူ  ပါသည်။ကရလုပ်ငန်းလုပ် ိုင်ကသာအိြ်ကထာင်စုြှာ 

(၈၀)စ ု ရိှကသာ် လည်းစီးပွားပဖစ် ြလုပ် ုိင်  ပါ။ စို ်ပျိေုးကရးလုပ်ငန်း လုပ်ကဆာင်ြှု 

ြရိှကသာ အိြ်ကထာင်စု ြျေားအကနပဖင့်ကစျေးဆိုင်၊ အကရာင်းအဝယ်၊ ပန်းရံ-လ ်သြား၊ 

ကခါင်းရွ ် ဗျေ ်ထုိး၊ ဆိုင် ယ် တ ်စီ၊ကနစ့ားလုိ ်လုပ် အစရိှသည့်လုပ်ငန်းြျေား ို 

လုပ် ိုင်  သည်။ အစိုးရဌာနြျေားတွင် ဝင်ကရာ ်အြှုထြ်းကနကသာ အစိုးရဝန်ထြ်းရိှသည့် 

အိြ်ကထာင်စုြျေားလည်း အနည်းငယ် ရိှကနပါသည်။  

(စ)  ျေားြဆုိင်ရာ ဆ ်နွယ်ြှု 

ပသွယ်က ျေးရာွတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ အမျိုးေမီးမှာ အြျိေုးသား ဦးကရထ ်ြျေား 

ပါသည်။ ကနစ့ားအလုပ်လုပ် ိုင်သူြျေားြှာ ကစျေးဆုိင်၀န်ထြ်း၊ ပန်းရံ-လ ်သြား အလုပ် 

သြားြျေား အပဖစ် သွားကရာ ် လုပ် ိုင်  သည်။ တစ်ကနလ့ျှင် လုပ်အားခ  ျေား(၅၀၀၀) 

 ျေပ်၊ ြ (၃၀၀၀) ျေပ် ရရိှပါသည်။ က ျေးရာွ၏ စာတတ်ကပြာ ်ြှုတွင်လည်း ပညာကရး 

အဆင့်အလုိ ် တွင် အြျိေုးသား၊ အြျိေုးသြီးဦးကရတွင် အြျိေုးသြီးဦးကရ ြှာပိုြို ြျေားပပား 

ပါသည်။ က ျေးရာွ အတွင်းရိှဖွံ ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖွဲ အ့စည်းြျေားတွင် 

အြျိေုးသြီးကရးရာအဖွဲ တ့ို ့ တွင ် အြျိေုးသြီးြျေားသာလျှင် ဦးကဆာင်ပါဝင်  ပါသည်။ 

သိုက့သာ်လည်း က ျေးရာွ၏ ဖွံ ့မဖိုး တိုးတ ်ကရးအတွ ် ဆံုးပဖတ်ပိုင်ခွင့်ြျေားတွင်ြူ 

အြျိေုးသြီးြျေား၏ အခန်း ဏ္ဍြှာ အနည်းငယ်အားနည်းကနဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ 
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(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏ လ ်ရှိဖွံ ့မဖိုးြှု အကပခအကန  

 က ျေးရာွ၏ လ ်ရိှဖွံ ့မဖိုးြှုအကနအထား ို သိရိှပခင်းအားပဖင့် နိုင်ငံကတာ်နှင့် ကေသ 

ဆိုင်ရာအဖွဲ အ့စည်းြျေား၏ က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား ချေြှတ်အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာ 

တွင် ပိုြုိက ာင်းြွန်ကစရန် ြျေားစွာ အကထာ ်အ ူ ပပုနုိင်ပါသည်။  

( ) ဖွံ ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီြံအုပ်ချေုပ်ြှုစနစ် 

 က ျေးရာွ၏ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားတွင် က ျောင်းက ာ်ြတီ၊ လူငယ်အဖွဲ ၊့ ြီးသတ်နှင့် 

အြျိေုးသြီးကရးရာတိုသ့ည် က ျေးရာွ၏ သာကရးနာကရး  စိ္စရပ်ြျေား ို က ျေးရာွအုပ်ချေုပ်ကရး 

အဖွဲ နှ့င့် ပူးကပါင်း ာ ကဆာင်ရွ ်ကနပါသည်။ ယခုအခါတွင် က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုး တိုးတ ် 

ကရးဦးစီးဌာနြှ ဦးကဆာင်မပီး က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ ို က ျေးရာွသူ/ သားြျေား ိုယ်တိုင် 

ပူးကပါင်းပါဝင် ကရွးချေယ်ဖွဲ စ့ည်းခ့ဲ  ပါသည်။ ဤက ာ်ြတီသည် က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

တွင် ပါဝင်ကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျေားအား သ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနြျေား၊ ပပင်ပအဖွဲ  ့အစည်း 

ြျေားနှင့် ချိေတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်သွားြည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

က ျေးရာွရိှ လယ်သြားြျေား အဓိ  စို ်ပျိေုးကသာသီးနှံြှာ စပါးနှင့်ပသီဲးနှံြျေား ပဖစ်မပီး 

ြိုးရာသီတွင် စို ်ဧ (၁၃၀)စို ်ပျိေုး  ပါသည်။ စို ်ခင်းအားလံုးသည် ကရွှ က့ပပာင်းစုိ ် 

သည့်စနစ်နှင့် က ဲသည့်စနစ်၊ ပျိေုးကတာင်စို ်ပျိေုးသည့် စနစ်တို ့ို  ျေင့်သုံး  ပါသည်။ 

ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ မ့ဖိုးကရးဘဏ်ြှ ပ့ံပိုးကသာ ကချေးကငွြှာ ကပြပပင်ဆင် စရိတ်နှင့် 

စို ်ပျိေုးစရိတအ်ထိ အကထာ ်အ ူပပုပါသည်။ သိုက့သာ်ဓာတ်ကပြ သဇာ၊ အစာဖိုးနှင့် 

ရိတ်သိြ်း၊ ခူးက ခသည့်စရိတ် တိုအ့တွ ် ပပင်ပလုပ်ငန်းရှင်ြျေားနှင့် ဓာတ်ကပြ သဇာအကရာင်း 

ဆိုင်ြျေားြှ အတိုးနှုန်း (၅)  ျေပ်နှုန်းပဖင့် ကချေးယူရပါသည်။ ကနွစပါးတွင်ြူ ကပြပပုပပင်ချိေန် 

တိုကတာင်းပခင်းနှင့် ရာသီချိေန် တိုကတာင်းလွန်းပခင်းက  ာင့် လယ်သြားြျေားအားလံုး ကနွစပါး 

က ဲသည့်စနစ် ို အသုံးပပုမပီး ပဲလည်း စို ်ပျိေုး  ပါသည်။ ပငွ့်လင်းရာသီတွင် စပါးအစား 

ပဲသီးနံှ ို အြျေားဆုံး စို ်ပျိေုး   ပါသည်။ ကနွစပါးနှင့် ပဲစို ်ပျိေုးသည် လယ်ြျေားတွင် 

စို ်ပျိေုးကရအား အဝီစီတွင်း နှင် ့ကချောင်းြ ှရရိှမပီး အသင့်အတင့် လံုကလာ ်ြှုရိှပါသည်။  

 ပသွယ်က ျေးရာွတွင် တစ်နိုင်တစ်ပိုင် ကြွးပြူကရး အနည်းငယ်လုပ် ိုင်   ပါသည်။ 

ဝ ်၊ ကေသ   ်၊ ဘ ဲ ြျေား ိ ု တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ကြွးပြူ  ပါသည်။ က ျေးရာွ၏ ကြွးပြူကရး 

လုပ်ငန်းြျေားတိုးတ ်ရန်အတွ ် နည်းပညာနှင့် ကရာဂါ ာ ွယ် ထိန်းချေုပ်ရန်  

အထူးလုိအပ်ပါသည်။ ပသွယ်က ျေးရာွတွင် ကရလုပ်ငန်းလုပ် ိုင်သူ ( ၄၃ )ဦးရှိမပီး 

အကသးစားငါးဖြ်း လုပ်ငန်း ုိ ပသွယ်ကချောင်းတွင် လုပ် ိုင်  ပါသည်။ ငါးဖြ်း ာလြှ 
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ကတာ်သလင်းလြှ တန်ခူးလအထိ ( ၇ )လပဖစ်ပါသည်။ ငါးြဖြ်းရသည့် ရာသီတွင် 

 ျေဘြ်းအလုပ်ပဖင့် အသ ်ကြွး၀ြ်းက ျောင်း  ပါသည်။ ကရလုပ်သားတစ်ဦးလျှင် လုပ်ဖ ် 

 ရိယာအတွ ် စုစု ကပါင်း ( ၃၀၀၀၀၀ ) ျေပ်ခန် ့ လုိအပ်ပါသည်။  ာလရှည် ကချေးကငွြျေား 

ရရိှပါ  ကရလုပ်ငန်း ပဖင့် အသ ်ကြွးကသာ အိြ်ကထာင်စုြျေားအတွ ် ပုိြို အဆင်ကပပ နုိင်ပါ 

သည်။ က ျေးရာွ၏ ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းတိးုတ ်ရန် အတွ ် နည်းပညာနှင့် ကရာဂါ ာ ွယ် 

ထိန်းချေုပ်ရန် အထူးလုိအပ် ပါသည်။  

(ဂ) စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာအသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းြျေား 

 ပသွယ်က ျေးရာွတွင် စို ်ပျိေုးကရး၊ ကြွးပြူကရးြဟုတ်ဘဲ အပခားစီးပွားကရး လုပ်ငန်း 

လုပ် ိုင်သူြျေားြှာ ကစျေးဆိုင်၊ အကရာင်းအဝယ်၊  ပန်းရံ-လ ်သြား၊ ကခါင်းရွ ် ဗျေ ်ထုိး၊ 

ဆိုင် ယ်တ ်စီ၊ကနစ့ားလုပ် ုိင်ပခင်းအစရိှသည့် လုပ်ငန်းြျေား ို လုပ် ိုင်  သည်။ ကနစ့ား 

အလုပ် လုပ် ိုင်သူြူြျေားြှာ ကစျေးဆိုင် ၀န်ထြ်း၊ ပန်းရံ-လ ်သြား အလုပ်သြားြျေား 

အပဖစ်သွားကရာ ်လုပ် ိုင်  သည်။ တစ်ကနလ့ျှင် လုပ်အားခ  ျေား (၅၀၀၀)   ျေပ်၊ ြ 

(၃၀၀၀)  ျေပ် ရရိှပါသည်။ က ျေးရာွ အိြ်ကထာင်စုကပါင်း (၉၂) ခန် ့လုပ် ုိင်  သည်။  

(ဃ) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေားဆိုင်ရာစီြံခန ့်ခွဲြှု 

 ပသွယ်က ျေးရာွတွင် စပါးစုိ ်ခင်းနှင့် ြတ်ပဲစို ်ခင်းြျေားတွင် ဖျေ ်ပုိးြျေား  ျေကရာ ် 

တတ်ပခင်းက  ာင့် ပုိးသတ်ကဆးနှင့် ဓါတုကပြ သဇာသုံးစဲွြှုြျေားပပားသပဖင့် ကပြဆီလွှာအရည် 

အကသွး ျေဆင်းလာနိုင်သည်။ ကတာင်သူြျေားအကနပဖင့် ဘ ်စုံပုိးြွှား နိှြ်နှင်းကရး စနစ်အစား 

ဓါတုပိုးသတ်ကဆးြျေား ိုသာ အသုံးပပုြှုြျေားပပားသည်။ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း စီြံခန်ခဲွ့ြှုတွင်လည်း 

ပလပ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ ပုလင်းခွံ၊ ဗူးခံွြျေား ိုစနစ်တ ျေ ြစွန်ပ့စ်  သပဖင့် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်း ျေင် ဆုိင်ရာ အသိပညာကပးလုပ်ငန်းြျေား ပြှင့်တင်ကဆာင်ရွ ် ကပးသင့် သည်။  

 ပသွယ်က ျေးရာွသည်  ပြစ်ကချောင်း ြ်းကဘး ကေသပဖစ်ပခင်းက  ာင့်လည်း ြုန်တိုင်း 

ကဘးအန္တရာယ်ြှာ နည်းပါးသည်။ အားကပျော့ကသာ ြုန်တိငု်းဝင်ကရာ ်ြှုသာ တစ်ခါတစ်ရံ  ုံ 

ကတွ ရ့တတ်သည်။ ကဘး င်းလံုပခုံ ကရးအတွ ် ြည်သည့်အဖွဲ  ့ ြည်သည့်ဌာနြှ သင်တန်း 

ကပးပခင်း၊ က ိုတင်စီြံကပးပခင်းြရိှပါ။ သဘာဝကဘး အန္တရာယ် က ိုတင်  ာ ွယ်နုိင်ရန် 

အတွ ် လ ် ိုင်ဖုန်း ၊ ကရေီယို၊ တီဗွ ီ တိုြ့ှ သိရိှရပါသည်။ မြို န့ယ်နှင့် ြကဝး ွာသည့် 

အတွ ် ကေသလံုပခုံကရး အား မြို န့ယ် ရဲစခန်းြှ တာဝန်ယူ ကဆာင်ရွ ် ပါသည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှု 

ကငွကချေးရန် အရင်းအပြစ်ြျေားြှာ ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်နှင့် သြဝါယြဦးစီး 

ဌာနတို ့ ပဖစ်သည်။ ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်ြှ လယ်သြားြျေား ိုသာ ထုတ်ကချေးမပီး 
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တစ်ဧ  လျှင် (၁၅၀,၀၀၀)  ျေပ်နှုန်း ထုတ်ကချေးကပးပါသည်။ အြျေားဆုံး ထုတ်ကချေးကငွြှာ 

(၁,၅၀၀,၀၀၀)  ျေပ် ပဖစ်သည်။ အတိုးနှုန်းြှာ (၀.၄၂)  ျေပ်နှုန်း ပဖစ်မပီး လတိုး ပဖစ်သည်။ 

ထုတ်ကချေးသည့်  ာလြှာ (၇) လ ပဖစ်သည်။ လယ်သြားြျေားအကနပဖင့် လံုကလာ ်ကသာ 

ကချေးကငွ ပြာဏအား နှစ်ရှည် (အနည်းဆုံး၃နှစ်) ထုတ်ကချေးြည် ဆုိပါ  ပိုြုိအ ျိေုးရိှစွာ 

အသုံးချေနိုင်ြည် ပဖစ်ကပသည်။ 

သြဝါယြအဖဲွ ြှ့ ကငွထုတ်ကချေးသည့် အစီအစဉ်ြှာ အဖွဲ ဝ့င်ပဖစ်လျှင် ထုတ်ကချေး 

နိုင်သည်။ အဖွဲ ဝ့င်ပဖစ်ရန် (၅,၀၀၀)  ျေပ် စုရသည်။ စို ်ပျိေုးကရးနှင့်  ျေဘြ်းဟူ၍ ကငွထုတ် 

ကချေးသည့် ပံုစံ(၂)ြျိေုး ရိှပါသည်။ အတိုးနှုန်းလည်းြတူကချေ။ ကငွပြာဏြှာ တစ်ဦးလျှင် 

ပထြအက ိြ်တွင် (၁၀၀,၀၀၀)  ျေပ် ထုတ်ကချေးနိုင်ပါသည်။) 

ပ ်-ပြန်ြာ၊ ုိရီယား၊ဖူလတန်ကငွက  းဝန်ကဆာင်ြှုအဖွဲ  ့ အကနပဖင့် က ျေးရာွတွင် 

အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ကနသည်ြှာ (၃)နှစ်ခန် ့ ရိှမပီပဖစ်သည်။ စို ်ပျိေုးကရး 

ကချေးကငွနှင့်  ျေဘြ်းြျေားအား ကချေးသည့် ရိုးရုိးကချေးကငွဟူ၍ နှစ်ြျိေုးရိှသည်။ စုိ ်ပျိေုးကရး 

ကချေးကငွြှာ ပထြနှစ်တွင် (၂၀၀,၀၀၀)  ျေပ်ပဖစ်မပီး ရိုးရိုးကချေးကငွြှာ (၈၀,၀၀၀) ျေပ် 

ပဖစ်သည်။ စို ်ပျိေုးကရး ကချေးကငွရရိှရန် ပုံစံ (၇) လုိအပ်သည်။ သိုရ့ာတွင်  ျေဘြ်း 

ြိသားစုြျေားအကနပဖင့် ကငွကချေးရန် အခ ်အခဲ ရိှကနပါသည်။ အဘယ့်က  ာင့်ဆုိကသာ် 

ပပန်လည ် ကပးဆပ်သည့် ပုံစံြှာ (နှစ်ပတ်လျှင် တစ်က ိြ်) ပပန်လည်ကပးဆပ်ရပခင်း၊ 

ပုံြှန်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျေား ြရိှပခင်း၊ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင်ရန် 

အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းပညာြျေား ြရိှပခင်းတိုက့  ာင့် ပဖစ်သည်။ 

(စ) ပညာကရး၊  ျေန်းြာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင် သန ့်ရှင်းကရး 

 ပသွယ်က ျေးရွာတွင် အကပခခံပညာ အလယ်တန်းက ျောင်းရိှမပီး က ျောင်းသား/သူြျေား 

ပညာ သင်  ားကနရမပီး အဆိုပါက ျောင်းကဆာင်ြှာ ၆၀’x ၃၀’x ၁၀’ရိှကသာ တစ်ထပ်  

အုတ်က ျောင်းကဆာင်( ၂ )ကဆာင်ပဖစ်မပီး အရည်အကသွးက ာင်းြွန်ြှု ရိှပါသည်။ က ျောင်းအုပ် 

ဆရာြက ီး (၁) ဦး၊ လ ်ကထာ ် ဆရာ၊ ဆရာြ (၁၁) ဦးနှင့် စုစုကပါင်း (၁၂) ဦး ရိှပါသည်။ 

ဆရာ၊ တပည့် အချိေုးအားပဖင့် (၂၄) ပဖစ်ပါသည်။ က ျောင်းတွင် အခန်းြျေား ခွဲထားပါသည်။ 

အကပခခံပညာြူလတန်းက ျောင်းတွင် က ျောင်းသူ/သား (၃၂) ဦး ရိှပါသည်။ အလယ်တန်း 

က ျောင်း တွင်(၁၇)ဉီးရိှပါသည်။ ကသာ ်သုံးကရ ို က ျောင်းဝင်းအတွင်းရိှ   လ ်နှိပ ်

တုံ င်ြှ  ခပ်ယူသံုးစွဲပါသည်။ ြူလတန်းအတွ ် သုံးခန်းတွဲ အိြ်သာတစ်လံုး ရိှမပီး 

အလယ်တန်း အတွ ် နှစ်ခန်းတွအိဲြ်သာ နှစ်လံုး လည်း က ျောင်းသား/ သူြျေားအတွ ် 

အကတာ်အသင့် လံုကလာ ်ြှုရိှ ပါသည်။  ထုိင်ခုံ နှင့် စာကရးခုံြျေား လုိအပ်ချေ ် ြရိှကသးပါ။ 
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  ျေန်းြာကရး အတွ ်တစ်ခုခုပဖစ်ပွားပါ (၆)ြိုင်အတွင်း  ွာကဝးကသာမြို န့ယ်ကဆးရံု 

 ိ ု အဓိ ထား၍ သွားကရာ ်ပပသပါသည်။ က ျေးရာွအုပ်စုအတွင်း ကဆးကပးခန်း 

တွင် ျေန်းြာကရး ၀န်ထြ်းြျေား အကနပဖင့် သူနာပပုအ ူဆရာြ( ၁ )ဦးရိှမပီး က ျေးရာွ၏ 

 ျေန်းြာကရး  ိစ္စအ၀၀ ုိ ကစာင့်ကရှာ ်ကပးလျေ ်ရိှပါသည်။ အကသးစား  ျေန်းြာ ကရးနှင့် 

ဆိုင်ကသာ ကဆးဝါးြျေား ုိ ပသွယ်က ျေးရာွ အတွင်းရိှ  ုန်စုံဆိုင်ြျေားတွင် ရရိှနိုင်မပီး အက ီး 

စား  ျေန်းြာကရးအတွ ်  ပန်းတကနာ်မြို  ့ ကပါ်ရိှ ကဆးဆုိင်တွင် ရနိုင်ပသည်။ အကရးကပါ် 

 ိစ္စရပ်ြျေားအတွ ် ိုြူ ပန်းတကနာ်မြို  ့ ကပါ်ရိှပပည်သူက့ဆးရုံ သုိသ့ွားကရာ ် ပပသ  ပါ 

သည်။ က ျေးရာွအတွင်းတွင် က ျေးလ ် ျေန်းြာကရး ကဆးကပးခန်း(၁)ခန်းထားရှိရန် နှင့် 

 ျေန်းြာကရး ဝန်ထြ်း(၁)ဦးရှိပခင်းပဖင့် က ျေးရာွအတွ ်ပါ က ာင်းြွန်ကသာ အ ျိေုးသ ် 

ကရာ ်ြှု ရိှလာပါြည်။  

က ျေးရာွအတွင်း အဝီစီတွင်းစ ်တပ် နှင့်အဝီစီတွင်း တုံ င်ြျေားစုစုကပါင်း(၃၅)တွင်း 

ရိှမပီး က ျေးရာွအတွင်း ကသာ ်သုံးကရြျေား အကနပဖင့် လံုကလာ ်ြှုရိှကသာ်လည်း ကရအရည် 

အကသွးြှာ အနည်းငယ် ညံပါသည်။ ယင်လံုအိြ်သာသုံးစွဲကသာ အိြ်ကထာင်စုြှာ (၆၉) 

အိြ်ရိှမပီး တွင်းဇယားအိြ်သာနှင့် အိြ်သာြရိှသည့် အိြ်ကထာင်စုြှာ (၃၉) အိြ်ကထာင်စုြျေား 

ရိှပါသည်။ အလွန်ဆင်းရဲနွြ်းပါး အိြ်ကထာင်စု၀င်အချိေု သ့ာ အိြ်သာြရိှပဲ  လ ်ရိှသုံးစွဲပခင်း 

ြျေားရှိပါသည်။  ျေန်းြာကရး အသိအပြင်ြျေားနည်းပခင်းက  ာင့် အိြ်တိငု်းကစ့ ြသုံးစွဲ 

လျှ ်ရိှပါသည်။ ထုိက့  ာင့် အိြ်တိငု်းကစ့ ယင်လံုအိြ်သာကဆာ ်လုပ်  ရန်နှင့်  ျေန်းြာ 

ကရးအသိပညာကပးကဟာကပပာပွဲြျေား ပပုလုပ်ကပးပခင်းပဖင့် က ျေးရာွသူ/သားြျေား၏  ျေန်းြာ 

ကရးသည့်  အဓိ  ျေက  ာင်း သုံးသပ် ကဆွးကနွး  ပါသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးြှု 

 လူငယ်ြျေားြှာက ျေးရာွ၏သာကရး၊ နာကရး၊ ဘာသာကရးတိုတ့ွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်   

ပါသည်။ ဝတ်ရွတ်အဖွဲ ြ့ျေားနှင့် နိဗ္ဗာန်ကဆာ် လူငယ်အဖွဲ ြ့ျေားလည် ရိှပါသည်။ နိဗ္ဗာန်ကဆာ် 

လူငယ်အဖွဲ ြ့ျေားလည် ဥပုေ်ပတ် အာရုံးတ ်ချိေန်တွင် နိဗ္ဗာန်ကဆာ်နှိုးကဆာ်   ပါသည်။  

က ျေးရာွ၌ စာ  ည်တိ ု် ြရိှပါ။ လူငယ်ြျေားြှာ က ျေးရာွ၏ သာကရး၊ နာကရး လုပ်ငန်း 

ြျေားတွင် အားတ ်သကရာ ပါဝင်လုပ်ကဆာင်ကသာ်လည်းဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား တွင်ပါဝင်ြှု 

အားနည်းကနပါသည်။က ျေးရာွ ြ ှ လူက ီးြျေား၏ လ ်တွကဲခါ်ယူြှု လည်း လုိအပ်ကနပါ 

သည်။ လူငယ် အဖွဲ စ့နစ် တ ျေ ဖွဲ စ့ည်းကရးနှင့် စွြ်းကဆာင် ရည်ပြှင့်တင်ကပးရန် အဆိုပပု 

  ပါသည်။ 
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(ဇ)  အကပခခံအကဆာ ်အဦြျေား လ ်လှြ်းြီြှု - လြ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊ 

သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ပသွယ်က ျေးရာွ၏ သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး ဏ္ဍ တွင်  ုန်လြ်း ိုသာ အြျေားဆုံး 

အသုံးပပု နိုင်ပါသည်။ တစ်နှစ်ပတ်လံုး  ုန်းတွင်းလြ်း  ိုအသုံးပပုနုိင်မပီး ြိုးရာသီ ကရာ ်ရှိ 

ြှာသာ ကရလြ်း ို အြျေားဆုံးအသုံးပပု  ပါသည်။ ပသွယ်က ျေးရာွသည်  ုန်းတွင်းက ျေးရာွ 

တစ်ရွာပဖစ်မပီး ရန် ုန်-ပသုိြ် ားလြ်းကဘးတွင် တည်ရိှသည့်အတွ ် သွားလာကရးခ ်ခဲြှု 

ြရိှပါ။ အသုံးပပုကသာ ယာဉ်ြျေားြှာ ကလှ ( ၂၀ ) စီး၊စ ်ကလှ ( ၁၀ )စီး၊ စ ်ဘီး (၆) စီး၊ 

ကထာ်လာဂျီေ(၁)စီး၊ ကြာ်ကတာ်ဆိုင် ယ် (၄၆) စီးနှင့် ကြာ်ကတာ် ား(၁)စီး ရိှပါသည်။ 

 က ျေးရာွ ြီးအလင်းကရာင်အတွ ် ြဟာဓါတ်အားလုိင်းနှင့် နီး ပ်သည့် အတွ ် 

လျှပ်စစ်ြီးအသုံးပပုသူအိြ်ကထာင်စု ( ၄၃ )အိြ်ကထာင်စုရိှမပီး ဆိုလာြီးအသုံးပပု သူ ( ၁ ) ဦး 

ရိှမပီး  ြိြိအစီအစဉ်ပဖင့်သာ ဝယ်ယူသုံးစွဲ ကနပါသည်။  ျေန်ရိှသည့် အိြ်ကထာင်စုြျေား 

အကနပဖင့် လျှပ်စစ်ြီးနှင့် ဆိုလာြီး ို လ ်ရိှတငွ် ြသံုးနိုင်ပဲ ကရနံဆီြီးနှင့် ဖကယာင်းတိငု် 

ြီးြျေားပဖင့် ြီးလင်းကရးစနစ်ပဖင့် ကဆာင်ရွ ်လျှ ် ရိှပါသည်။ က ျေးရာွသူ / သားြျေား အကန 

ပဖင့် လျှပ်စစ်ြီးလင်းကရး စနစ် ို အြျေားဆုံးအသုံးပပု  ပခင်း ုိသာ စိတ၀်င်စား   ကသာ် 

လည်း က ျေးရာွအတွင်း ဆင်းရဲကသာ အိြ်ကထာင်စုြျေား ြျေားပပားကသာ်က  ာင့် က ျေးရာွတွင်း 

ြီးလင်းကရး အကပခအကနြှာ နိြ့် ျေလျှ ်ပင် ရိှပါကသးသည်။ ပသွယ် က ျေးရာွတွင် Telenor, 

mytel ဖုန်းလုိင်းအြျေားဆုံး ဆ ်သွယ်နိုင်ပါသည်။ Ooredoo, MPT, Mytel ,MEC 

ဖုန်းလုိင်းြျေား ဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းပါသည်။  

(စျေ)  တည်မငိြ်ကအးချေြ်းြှုနှင့် ပပည်သူလ့ုံပခုံ ကရး 

  ြိသားစုရွာ ဲ့သိုပ့င် စည်းစည်းလံုးလံုး ကနထုိင်  သပဖင့် ပပဿနာက ီးက ီးြားြား 

ပဖစ်ကလ့ြရိှပါ။ ဘာသာကရးကခါင်းကဆာင်ြျေား၏ ဆုံးြြှု၊ လူက ီးသူြြျေား၏ က ီး  ပ်ြှုပဖင့် 

ကအးချေြ်းသာယာစွာ ကနထုိင်  ပါသည်။ ခိုးြှုသည် က ျေးရာွတွင် သာြန်ြျှသာပဖစ်ပွားမပီး 

အပခားအြှုအခင်း ပဖစ်ပွားြှု ြရိှပါ။ 
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(၅)  က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းြျေား၊ 

အဟန ့် အတားြျေားနှင့် က ျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား   

( ) ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းြျေား 

 

 

(၁) စို ်ပျိေုးကရး 

 ပသွယ်က ျေးရာွအကနပဖင့် လယ်ယာစို ်ပျိေုးကရးအတွ ် အကပခအကန 

က ာင်းြျေားြှာ သဘာ၀ကရကပြရာသီဉတုအကနအထားနှင့် လယ်ယာကပြြျေားအား 

အသင့်အတင့် အသုံးချေနိုင်ပခင်း၊ စို ်ပျိေုးကရအတွ ် အသင့်အတင့် လံုကလာ ်ပခင်း၊ 

ကချေးကငွြျေား ရရိှနိုင်ပခင်း၊ သီးနှံြျိေုး ကစ့ြျေား ို ၀ယ်ယူ၍ ရနိုင်ပခင်း၊ သဘာ၀ကပြ သဇာနှင့် 

အပခားကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုြျေား ရရိှနိုင်ပခင်း၊ ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ ဓါတ်ကပြ သဇာနှင့် အပခား 

ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုြျေား ၀ယ်ယူရရိှနိုင်ပခင်း၊ လုပ်သား အသင့်အတင့်ရရိှနိုင်ပခင်း၊  

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်ကရးပိုင်ဆုိင်ရာ ၀န်ကဆာင်ြှုအားရရိှနိုင်ပခင်း၊ စို ်ပျိေုးသီးနှံြျေားအား 

ကရာင်းချေကစျေး ွ ်ရိှပခင်း၊ စုိ ်ပျိေုးကရးသုံး  ိရိယာြျေားအား အသင့်အတင့်ပိုင်ဆိုင်ပခင်းတို ့

ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂) ကြွးပြူကရး 

 ပသွယ်က ျေးရာွအကနပဖင့် ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းအတွ ်အကပခအကနက ာင်းြျေား 

ြှာ ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း အတွ ် ကရအသင့်အတင့် ရရိှနိုင်ပခင်း၊ တိရ စ္ဆာန်ြျိေုး က ာင်း 

ြျိေုးသန်ြ့ျေား၀ယ်ယူရရိှနိုင်ပခင်း၊ ကချေးကငွြျေားရရိှနိုင်ပခင်း၊ ကြွးပြူကသာ တိရ စ္ဆာန်ြျေား အတွ ် 

လုိအပ်ကသာ သွင်းအားစုြျေား  ၀ယ်ယူရရိှနိုင်ပခင်း၊ နည်းပညာနှင့်၀န်ကဆာင်ြှုြျေား ပံ့ပုိး 

 ူညီြှု ရရိှနိုင်ပခင်း၊ ကြွးပြူထားကသာ ထုတ် ုန်းြျေား ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရိှပခင်းတို ့

ပဖစ်ပါသည်။ ကရလုပ်ငန်း ုိ အဓိ ထားလုပ် ိုင်  မပီး ငါးပိ၊ ငါးကပခာ ်ကရာင်း၀ယ်ကရး 

လုပ်ငန်း ြျေားလုပ် ိုင်ကဆာင်ရွ ်  မပီး ကစျေး ွ ်ရိှပခင်း၊ ထုတ် ုန်ြျေားအား အလွယ်တ ူ 

သယ်ယူ ပိုက့ဆာင်နုိင်ပခင်းတိုသ့ည့် ပသွယ်က ျေးရာွ၏ ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းအတွ ် အကပခ 

အကနက ာင်း ြျေား ပဖစ်ပါသည်။ 

(၃) ပညာကရး 

 ပသွယ်က ျေးရာွအကနပဖင့် ပညာကရးအတွ ် အကပခအကနက ာင်းြျေားြှာ 

က ျေးရာွ အတွင်း အကပခခံပညာအလယ်တန်းက ျောင်းရိှပခင်း၊ က ျေးရာွနှင့်(၅)ြိုင်  ွာကဝးမပီး 
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အပခားက ျေးရာွအုပ်စုတွင် အကပခခံပညာအထ ်တန်းက ျောင်းရိှမပီး အဆိုပါက ျောင်းကဆာင်၏ 

အကရအကသွးြှာ အသင့်အတင့်က ာင်းြွန်ပခင်း၊ ဆရာ/ြအင်အား လံုကလာ ်ြှု ရိှပါသည်။ 

က ျေးရာွအကနပဖင့် ပညာကရးအကနပဖင့် အကပခခံပညာအလယ်တန်းက ျောင်းရိှကသာ က  ာင့် 

က ျေးရာွသူ/သားြျေားအကနပဖင့် အနည်းဆံုး အကပခခံပညာ အလယ်တန်းအဆင့်ထိ 

ပညာသင်  ားနုိင်ပခင်းအား က ျေးရာွ၏ အကပခအကနက ာင်းြျေား ပိုင်ဆိုင်  ပါသည်။ 

 

(၄)  ျေန်းြာကရး 

 ပသွယ်က ျေးရာွအကနပဖင့်  ျေန်းြာကရးအတွ ် အကပခအကနက ာင်း ြျေားြှာ 

ြိြိတိုက့ ျေးရာွသည် က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်းနှင့် (၁)ြိုင်အတွင်း  ွာကဝးပခင်း၊ က ျေးလ ် 

ကဆးကပးခန်းအတွ ် လုိအပ်ကသာ အကဆာ ်အဦး၊ ဆရာ/ြဦးကရြျေားနှင့် ကဆးခန်း(၃) 

 ုတင်၊ အခန်းြျေား အသင့်အတင့်ရိှပခင်းတို ့ ပဖစ်ပါသည်။  ျေန်းြာကရး ၀န်ထြ်းြျေား 

အပခား ပ်လျှ ် က ျေးရာွတွင်ရိှပခင်းက  ာင့် က ျေးရာွ၏  ျေန်းြာကရး ို အကပခအကန ုိ 

ပိုြိုတိုးတ ်က ာင်း ြွန်လာြည့်ပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရာွသည် ရန် ုန်-ပုသိြ် ားလြ်း 

ကဘးတွင်ရိှပခင်းနှင့် က ျေးရာွ ပိုင်လူနာတင်ယာဉ် တစ်စီးပုိင်ဆိုင်ကသာက  ာင့် က ျေးရာွ၏ 

 ျေန်းြာကရးအကပခအကနြှာ ပုိြိ ု တိုးတ ်က ာင်းြွန်ကသာ အကပခအကန က ာင်းြျေား 

ပိုင်ဆုိင်ပါသည်။ 

 ပသွယ်က ျေးရာွတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ရောဦးရေ စုစုရပါင်းမှာ(၃၀၆)ဦးခဖစ်ဖပီး ရကျးောွ 

လူဦးရေ၏ ၇၂% ရိှပါ သည်။ ထုိအ့ပပင် တ ္က သိုလ်ဘွဲ ရ့ဦးကရ အရင် ထ ် ြျေားပပား 

လာကသာက  ာင့် က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ်လူစ့ွြ်းအား အရင်းအပြစ်ြျေား 

ရိှကနပါသည်။ လူက ီး၊ လူငယ် လ ်တွမဲပီး က ာင်းြွန်စွာ တိုင်ပင်ညိှနှိုင်း လုပ်ကဆာင် 

  ကသာ အကလ့အထက ာင်းြျေား လည်း အနာဂတ် ာလအတွ ် အားရဖွယ်ရာပင် 

ပဖစ်သည်။ 

ပသွယ်က ျေးရာွတွင် ြိုးစပါး၊ ကနွစပါးနှင့် ြတ်ပဲသီးနံှြ့ျေား ို စုိ ်ပျိေုး ထုတ်လုပ် 

နိုင်သည်။ ကရာင်းချေချိေန်တွင်  စပါးကစျေးနှုန်း ြက ာင်း၍ ြိြိလုပ်အားခပပန်ရရုံ ထုတ်လုပ်ြှု 

အဆင့်သာပဖစ်ကသာ်လည်း လယ်သြားြိသားစုြျေားနှင့်  ျေပန်းလုပ်ငန်းြျေားအတွ ်အလုပ် 

အ ိုင်အခွင့်အလြ်းြျေား၊ စပါးအကပခခံကရာင်းဝယ်ြှု၊ ထုတ်လုပ်ြှုလုပ်ငန်း အဆင့်ဆင့် 

ြျေားတွင်ကရာင်းဝယ်ကဖာ ် ားသူစသည်ပဖင့် စပါးထုတ်လုပ်ြှုတိုြ့ ှ က ျေးရာွသူ /သားြျေား 

အတွ ် ဝင်ကငွနှင့် စားနပ်ရိ ္ခာ ို အတန်အသင့် ဖူလံုကစသည် ဟု ဆုိရြည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်နှင့် (၇)ြိုင်အတွင်းသာ  ွာကဝးသည်ပဖစ်၍ က ျေးရာွရိှ ကရလုပ်ငန်း 
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လုပ် ိုင်ကသာ ြိသားစုြျေားအတွ ် ဖြ်းဆီးရရိှကသာငါး၊ ပုဇွန်ြျေား ို ကစျေး ွ ်သို ့

အပြန်ဆုံး တင်ပုိန့ိုင်ပခင်း၊ ငါးအြျိေုးအစားအလုိ ် ကစျေး ွ ် ို အလွယ်တ ူ ရှာကဖွနုိင်ပခင်း 

စသည်ပဖင့် မြို က့ပါ်ရိှ ကရထွ ်ပစ္စည်းကစျေး ွ ်နှင့် ချိေတ်ဆ ်၍ ကစျေး ွ ် လုိအပ်ချေ ် 

အတိုင်း ထုတ်လုပ်နိုင်ြည့် အခွင့်အလြ်းရိှကနပါသည်။ 

စို ်ပျိေုးကရးလုပ်ငန်းြျေားပဖင့် အိြ်ကထာင်စုအြျေားစုြှ အသ ်ကြွးြှုပပု  သပဖင့် 

ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်ြှ ထုတ်ကချေးကသာ ကချေးကငွ ုိထုတ်ယူနိုင်ပခင်း၊ သြဝယြ 

ကချေးကငွ နှင့်ပ ်-ပြန်ြာ၊ ဖူလတန်ြှ ကချေးကငွစသည်ပဖင့် ကချေးကငွြျေား ို လ ်လှြ်းြီသည့် 

အတွ ်က  ာင့် ြိြိတို ့ အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းြျေားအတွ ် သင့်ကတာ်ကသာ 

ရင်းနှီးကငွ ပြာဏအား ရရိှနိုင်ပါသည်။ 

ပသွယ်က ျေးရာွရိှ အကပခခံပညာအလယ်တန်းက ျောင်းြှာ က ျောင်းသား/သူြျေား 

အတွ ် သင့်ကတာ်လံုကလာ ်ြှုရိှမပီး ြိဘဆရာအသင်းသည် စုစည်းတ ်က စွာပဖင့် 

လုိအပ်ချေ ် ြျေား ိုပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်နိုင်ကသာက  ာင့် အလယ်တန်းအဆင့် ပညာကရး 

အတွ ်က ာင်းြွန်ကသာ အလားအလာြျေား ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်းအပပင် အထ ်တန်းပညာြျေား 

သင်ယူြည့် အထ ်တန်း က ျောင်းနှင့် အ ွာအကဝးြှာ (၅) ြုိင်သာရိှမပီး၊ ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် 

အကပခခံပညာအထ ်တန်းက ျောင်းနှင့်လည်း(၇)ြိုင်ခန် ွ့ားကဝး၍ကနခ့ျေင်းပပန် က ျောင်းတ ် 

နိုင်သည်ပဖစ်ရာ  ုန် ျေစရိတ်နည်းပါးစွာပဖင့် ပညာတတ်လူငယ်လူရွယ်ြျေား ထွ ်ကပါ်လာ 

နိုင် ြည်ပဖစ်ပါ သည်။ 

မြို န့ယ်ကဆးရံုနှင့် ( ၇ ) ြုိင်သာ  ွာကဝးကသာက  ာင့်  ျေန်းြာကရး ကစာင့်ကရှာ ်ြှု 

ြျေားအား ရယူနိုင်သည့် က ျေးရာွတစ်ရွာ ပဖစ်ပါ သည်။ 

က ျေးရာွတွင် လူငယ်ြျေားအကနပဖင့် သာကရး၊ နာကရး၊ ဘာသာကရးတိုတ့ွင် ပါဝင်ြှု 

ရိှ  မပီး က ျေးရာွလူက ီးြျေား၏ လြ်းညွှန်ြှုြျေားအတိုင်း ကဝယျောဝစ္စလုပ်ပခင်း၊ လုပ်အား 

ကပးပခင်း တို ့ို ကဆာင်ရွ ်  သည်။ က ျေးရာွရိှ အိြ်ကထာင်စုြျေားသည် ကဆွြျိေုးြ င်း 

  သူြျေား ပဖစ်  မပီး က ီးက ီးြားြား ြှုခင်းြျေားပဖစ်ပွားြှုနည်းပါးပခင်း လည်း 

က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ် ကရးအတွ ် အခွင့်အလြ်း တစ်ရပ်လည်း ပဖစ်သည်။ က ျေးရာွသူ/ 

သားြျေား၏ စိတ်ပါ၀င်စားြှု စည်းလံုးစိတ်ပါ၀င်စားြှုြျေားရှိပခင်းက  ာင့် က ျေးရာွ၏ 

ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အလွန် က ာင်းြွန်ကသာ အကပခအကနတွင်ရိှပါသည်။ 
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(ခ) အဟန ့်အတားြျေားနှင့် က ျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

 ပသွယ်က ျေးရာွတွင် ဖွံ ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖွဲ ြ့ျေားရှိကသာ်လည်းအုပ်ချေုပ် 

ကရး ဏ္ဍြှလဲွ၍ အဖွဲ တ့စ်ခုနှင့်တစ်ခု ချိေတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း၊  လုပ်ကဆာင် ချေ ်ြျေားတွင် 

အားနည်းြှု ရိှပါသည်။ 

 (၁) စို ်ပျိေုးကရး  

ပသွယ်က ျေးရာွတွင် စပါးခင်းြျေားအချိေန်ြီ ရိတ်သိြ်းနိုင်ရန်အတွ ် ရိတ်သိြ်း 

က ခကလှစ့ ်ြျေား ငှားရြ်းအသုံးပပုလုိကသာ်လည်း လယ် ွ ်ြျေား၏ အ ျေယ်အဝန်းြှာ 

 ျေဉ်းကပြာင်းပခင်း၊ ရိုးကချောင်းြျေားကပါြျေား၍ စ ်ကရွှ ရ့ာတွင် အချိေန်  န် ့ ာြှုရိှပခင်း စသည့် 

တိုက့  ာင့် ြိြိတိုက့ ျေးရာွနှင့် သင့်ကတာ်ြည့် စ ်အားငှားရြ်းရန် ခ ်ခဲနုိင်ပါသည်။ 

စပါးအထွ ်တိးုနည်းပညာြျေား ုိ နည်းပညာ ဝန်ကဆာင်ြှု အဖွဲ ြ့ျေားထံြှ 

ရရိှနိုင်ကသာ်လည်း လုိအပ်ကသာ သွင်းအားစုြျေား ို အချိေန်ြီ ထည့်သွင်းနိုင်ြှု ြရိှနိုင်ပခင်း 

က  ာင့် အထွ ်တိးုနည်းပညာြျေား၏ရလေ် ိုအထင်အရှားြပြင်ရနိုင်၍ နည်းပညာ ပပန်ပွ့ား 

 ျေင့်သုံးြှုနှင့် ကတာင်သူအားလံုး အ ျိေုးအပြတ် ပဖစ်ထွန်းလာရန်ြျေားစွာအချိေန်ယူရအံုးြည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 (၂) ကြွးပြူကရး 

ပသွယ်က ျေးရာွအကနပဖင့် ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းအတွ ် အခ ်အခဲြျေားြှာ က ျေးရာွ 

တွင် ကြွးပြူကရး လုပ်ငန်းလုပ် ုိင်ရန်လံုကလာ ်သည့် ကချေးကငွအရင်းအနှီးြျေား ြရရိှပခင်း 

၊သွင်း အားစုြျေား၀ယ်ယူရာတွင် ကစျေးနှုန်းက ီးပြှင့်ပခင်းနှင့် လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး အခ ် 

အခဲြျေားရှိပခင်း၊ ကြွးပြူထားကသာ ထုတ် ုန်ြျေား ို ကရာင်းချေရာတွင် ကစျေးက ာင်း ြရရိှပခင်း 

တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ က ျေးရာွအတွင်း ကရလုပ်ငန်း ို အဓိ ထား လုပ် ိုင်ကဆာင်ရွ ်ကနပခင်း 

က  ာင့် လျှပ်စစ်ြီးလင်းကရးြျေားအား အိြ်တိငု်ကစ့ လုပ် ိုင်ကဆာင်ရွ ်နုိင်ပါ  

ကရခဲရို ်ပခင်း၊ က ျေးရာွတွင်းလြ်းြျေား ပိုြိုတိုးတ ်က ာင်းြွန်လာပါ  ကစျေး ွ ်သို ့

အလွယ်တ ူတင်ပို ့ နိုင်ကသာလည်း က ျေးရာွအတွင်း လျှပ်စစ်ြီးလင်းကရးနှင့် 

က ျေးရာွတွင်းလြ်းြျေား က ာင်းြွန်ကအာင် ြကဆာင်ရွ ်နိုင်ပခင်းက  ာင့် က ျေးရာွသူ/ 

သားြျေားအကနပဖင့် ဖံွ ့မဖိုးကရးအသီးအပွင့်ြျေား ို လ ်ရိှတငွ် ခံစားနိုင်ကသာ အကပခအကန 

ြရိှပခင်းြျေား ပဖစ်ကပါ်ကနပါသည်။ 
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(၃) ပညာကရး 

ပညာကရးအတွ ် အခ ်အခဲြှာ ြိြိတိုက့ ျေးရာွတွင် အကပခခံပညာအလယ်တန်း 

အဆင့်စာသင် က ျောင်းြျေားရှိသပဖင့် က ျေးရာွအုပ်စုက ျော်ရိှ စာသင်က ျောင်းြျေားတွင် 

ပညာသင်  ားရပခင်း၊ ပညာသင်  ားရာတွင် စာသင်က ျောင်းသို ့ အထူးသပဖင့် 

ြိုးတငွ်းအချိေန် ာလတွင် လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးက ာင်းြွန်ြှုရိှကသာ်လည်း၊ ရန် ုန်-

ပုသိြ် ားလြ်းကဘးတွင်တည် ရိှကသာ်လည်း  ကလးသူငယ်ြျေား၏ ယာဉ်အန္တရယ်၊ 

လြ်းအန္တရာယ်ြျေားရှိပခင်း၊ ပသွယ် က ျေးရာွရိှ စာသင်က ျောင်းကဆာင်လံုကလာ ်ြှုရိှပခင်း၊ 

က ျောင်းသုံးပရိကဘာဂြျေား၊ စာကရး ိရိယာြျေား ပပည့်စံုလံုကလာ ်ြှုရိှကသာ်လည်း က ျေးရာွ 

အတွင်းဆင်းရဲနွြ်းပါးကသာ အိြ်ကထာင်စု ြျေားြျေားပပားပခင်း တိုက့  ာင့် ြှုလတန်း 

က ျောင်းထွ ်နှုန်းနှင့် အလယ်တန်းအဆင့်က ျောင်း ထွ ်နှုန်းြှာ အသင့်အတင့်ရိှမပီး 

အဆိုပါက ျောင်းသူ/သားြျေား၏ က ျောင်းသားြိဘြျေား၊ ြိသားစုြျေားြှာဆင်းရဲ၍ 

က ျောင်းစရိတ်ြတ ်နုိင်ပခင်း၊ က ျောင်း၀င်းအတွင်း  ကလးသူငယ်ြျေား ကဆာ့ စားရန် 

အတွ ် အား စား  ွင်းြျေားြရိှပခင်းတို ့ပဖစ်ပါသည်။ 

 (၄)  ျေန်းြာကရး 

ပသွယ်က ျေးရာွအကနပဖင့်  ျေန်းြာကရးအတွ ်အခ ်အခဲြျေားြှာ က ျေးရာွအုပ်စု 

အတွင်း၌ က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်းြျေား ရိှကသာ်လည်း အလှြ်းကဝး ွာပခင်း တိုက့  ာင့် 

လံုကလာ ်ကသာ  ျေန်းြာကရးအကထာ ်အပံ့ြျေား ြရရိှန်ုင်ပခင်း က ျေးရာွနှင့်က ျေးရာွအုပ်စု 

က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်းတွင်ကဆးနှင့်ကဆးဝါးဆုိင်ြျေားပပည့်စံုြှုြရိှပခင်း၊ ျေန်းြာကရး၀န်ထြ်း 

အနည်းငယ်သာရိှပခင်းတို ့ပဖစ်ပါသည်။ 

 ကရလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်သူ ြိသားစုြျေားအဖို ့ ငါး၊ ပုဇွန် အကပခခံထုပ်ပိုးကရာင်းချေပခင်း 

လုပ်ငန်း ို ကစျေး ွ ် လုိအပ်ချေ ်ြျေားအရ ြိြိတိုဖ့ြ်းယူရရိှကသာ ငါး၊ ပုဇွန်ြျေားအတွ ် 

အ ျိေုးအပြတ် ထိထိြိြိရရိှနိင်ကစရန် လုိအပ်ကသာ ကစျေး ွ ် အကပခခံ သကဘာတရားြျေားနှင့် 

ကစျေး ွ ်  ွင်းဆ ်ြျေားအား နားလည်သကဘာကပါ ်သည့် အကပခအကနသို ့ ကရာ ်ရိှြှသာ 

စီးပွားပဖစ်ထွန်း နိုင်လာြည်ပဖစ်ရာ  အချိေန်ြျေားစွာ ယူရဦးြည်ပဖစ်ပါသည်။ 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင်  ကသာ 

ြိသားစုြျေားြှာ အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းပညာြျေား တတ်ကပြာ ်ြှု အားနည်းပခင်း၊ အလုပ် 

အ ိုင် အခွင့် အလြ်းအတွ ် နီးစပ်ရာက ျေးရာွြျေား၊  ုန်  ြ်းြှ  ုန်ကချော ထုတ်လုပ်ရန် 

နည်းပညာြျေား ြသိရိှ  ပခင်း၊ ရင်းနှီးလုပ် ုိင်ရန်အတွ ် လုိအပ်သည့် အချိေန်တွင် လုိအပ် 
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သကလာ ် ကချေးကငွရရိှရန် အ န်အ့သတ်ြျေားရှိပခင်း စသည်တို ့လည်း လုိအပ်ချေ ်ြျေား 

ရိှကနဆဲ ပဖစ်သည်။ 

ပသွယ်က ျေးရာွတွင် ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံမဖိုးကရးဘဏ်၊ သြဝါယြအသင်း အဖွဲ ြ့ျေား၊ 

ပ ်-ပြန်ြာ၊ ဖူလတန် စသည်တိုြ့ှ ကချေးကငွြျေား ရရိှကသာ်လည်း တင်း ျေပ်ကသာ ကချေးကငွ 

စည်းြျေဉ်းစည်း ြ်း ြျေားနှင့် ကချေးကငွ ာလ တိုကတာင်းပခင်းြျေားသည် ကတာင်သူြျေား 

အတွ ် အ ျိေုးအပြတ် ပဖစ်ထွန်းရန် အဟန်အ့တားြျေား ပဖစ်ကနဆဲ ပဖစ်သည်။ 

က ျေးရာွ၏ ဓကလ့ြှာ လူက ီးြျေားသာ ကခါင်းကဆာင်တင်ကပြှာ ်ရန် စဉ်းစားကလ့ 

ရိှသပဖင့် ကခါင်းကဆာင်ြှုအပိုင်းတွင် စိတ်ပါဝင်စားြှု ရိှကသာ်လည်း လူငယ်ြျေားြှာ 

ကနာ ် ျေန် ကန  ရသည်။ လူငယ်ြျေားအကနနှင့် အင်တာန ်ြှတဆင့် သတင်း 

အချေ ်အလ ်ြျေား ို ရယူနိုင်ကသာ်လည်း က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးနှင့် ဆ ်စပ်ကသာ ြိြိတို၏့ 

အကတွ အ့  ုံြျေား ို ပပန်လည်အသုံးချေြှုနှင့် ကခါင်းကဆာင်ြှုစွြ်းရည်၊ ဖွံ ့မဖိုးကရးသကဘာတရာ 

ြျေား ို သကဘာကပါ ်နားလည်ြှု အားနည်း  သည်ြှာ အနာဂတ်က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး အတွ ် 

အဟန်အ့တားြျေား ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(၆)   က ျေးရာွ ဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ 

 ျွန်ုပ်တို ့ ပသွယ်က ျေးရာွ၏ ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ေည်မှန်းချက်ပန်းတိငု်မှာ 

ရယဘုယျအားခဖင့်လူမှုစီးပွားဘ၀ ဖံွ ့ဖဖိုးတိုးတက်ောယာရေး ခဖစ်ပါေည်။ ထုိရ့ ကာင့်ပင် 

ရကျးလက်ရေေဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ ကွင်းဆင်းအဖွဲ ခ့ဖင့် ရကျးေွာဖွံ ့ဖဖိုးရေး 

စီမံကိန်းများ ရေးဆွဲ ကရောအခါ လူထုပူးရပါင်းရဖာ်ထုတ်ရော နည်းလမ်းများခဖင့်အဆိုပါ 

ေည်မှန်းချက်ပန်းတိငု်နှင့် ပန်းတိငု်ရောက်ေိှရေး အရကာင်အထည်ရဖာ်ေမည့် နည်းဗျေူဟာ 

ြျေားကို ကဆွးကနွးရဖာ်ထုတ်ခဲ့ ကပါေည်။ 

 

( ) ရည်ြှန်းချေ ် ပန်းတိငု် 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးကရး ပန်းတိငု်ြျေားတွင် က ျေးရာွသူ/က ျေးရာွသားြျေား 

ဝင်ကငွတိးုတ ်ကရး၊ တစ်ဦးချေင်းစွြ်းရည် တိုးတ ်ကရးနှင့် ပညာကရး ုိ အကလးထားမပီး 

 ကလးြျေားနှင့် လူငယ်ြျေားအတွ ် လူသားအရင်းအပြစ် ဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကစြည့် 

ရည်ြှန်းချေ ်ြျေား ို (၂၀၁၉ခုနှစ်ြှ ၂၀၂၃ခုနှစ်)အတွင်း ကအာင်ပြင်စွာ အက ာင်အထည် 

ကဖာ်နိုင်ကရးအတွ ် ကအာ ်ပါအတိုင်း ရုိးရှင်းစွာ ချေြှတ်ထားပါသည်။ 
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(၁)  ရွာလူထုသည် စို ်ပျိေုးကရးနှင့် ထုတ် ုန်တိးုပြှင့် ထုတ်လုပ်ပခင်းတိုးတ ် 

လုပ် ိုင်နုိင်ပခင်းပဖင့် ဝင်ကငွတိးုတ ်ကစရြည်။ 

 (၂)  လူငယ်ြျေားအား ပညာတတ်ကပြာ ်ြှု ပိုြုိတိုးတ ်ကစပခင်းနှင့် အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်း 

ပညာရပ်ြျေား  ျွြ်း ျေင်ြှုရိှကစမပီး အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလြ်းြျေား တိုးတ ်လာ 

ကစမပီး စီးပွား ရှာကဖွနိုင်စွြ်းနှင့် ဝင်ကငွတိးုပြင့်လာရြည်။ 

(၃)  ရွာလူထုသည် လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းြွန်ကစရန်နှင့် က ျေးရာွြီးလင်းကရး 

ကဆာင်ရွ ်မပီး လူကနြှုအဆင့်အတန်းပြင့်ြားလာရြည်။ 

 

(ခ) နည်းဗျေူဟာ 

လ ်ကတွ အ့က ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ြည့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျေားနှင့် 

စီြံ ိန်းြျေား ို ကအာ ်ကဖာ်ပပပါ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကရး နည်းဗျေူဟာြျေား ို  ျေင့်သုံး၍ 

စနစ်တ ျေ ကဆာင်ရွ ်ပခင်းအားပဖင့် က ျေးရာွ၏ဖွံ ့မဖိုးကရး ရည်ြှန်းချေ ်ြျေား ို 

ကရာ ်ရိှြည်ဟု ယုံ  ည်ပါသည်။ 

(၁) က ျေးရာွရိှ ြိရိုးဖလာ စို ်ပျိေုးနည်းြျေား ိုသာ  အသုံးပပုကနကသာ ကတာင်သူြျေား၏ 

ဝင်ကငွတိးုတ ်လာကစရန်အတွ ် အထွ ်နှုန်းနှင့် အရည်အကသွးက ာင်းမပီး ကစျေး ွ ် 

အတွင်း လူက ို ်ြျေားကသာစပါးြျိေုးြျေား ိုသာ ဦးစားကပး စို ်ပျိေုးထုတ်လုပ်ရန်၊ငရုပ် 

ြျိေုးက ာင်းြျိေုးသန်ြ့ျေားရှာကဖွစို ်ပျိေုးပခင်း နှင့် စို ်ပျိေုးကရးနည်းပညာြျေား၊ ပုိးြွှားကရာဂါ 

 ာ ွယ်ကရး နည်းလြ်းြျေားအတွ ် လုိအပ်ချေ ်ြျေား ို မြို န့ယ်စုိ ်ပျိေုးကရးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိေတ်ဆ ် လုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ်ပါသည်။ 

(၂) က ျေးရာွအတွင်းရိှ လူငယ်ြျေား၏ အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလြ်းြျေား ရရိှကစရန်အတွ ် 

ကေသ အတွင်း စ ်ရုံအလုပ်ရုံြျေား တိုးတ ်ြျေားပပားလာကစရန် ဖိတ်ကခါ်ရန်၊ 

အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်း နည်းပညာ သင်တန်းြျေားအတွ ် ချိေတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ကပးရန်၊ 

ကစျေး ွ ်ထုိးကဖာ ်ြည့် အ ျိေုး တူအုပ်စုဖွဲ စ့ည်းပခင်းနှင့် လုပ်ငန်းအက ာင်အထည်ကဖာ်ရန်၊ 

ကေသထွ ် ုန်ြျေား ကစျေးနှုန်း ပိုြုိရရိှရန်  ုန်  ြ်းြှ  ုန်ကချောထုတ်လုပ်ကသာ 

နည်းပညာြျေားရရိှရန်နှင့် ကချေးကငွလ ်လှြ်းြီြှု ရရိှရန် လုိအပ်ကနပါသည်။ 

(၃) က ျေးရာွအတွင်းတွင် လယ်သြားြျေားအတွ ် ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်ြှ ကချေးကငွ 

အစီအစဉ် ရိှကသာ်လည်း စို ်ပျိေုးကရး၊ ကြွးပြူကရးနှင့် က ျေးရာွတွင်း အကသးစား လုပ်ငန်း 

ြျေားအတွ ် လံုကလာ ်ြှု ြရိှကသာက  ာင့် ကချေးကငွထုတ်ကချေးကပးနိုင်ြည့် အဖွဲ အ့စည်း 
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ြျေားနှင့် ချိေတ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ်ကပးပခင်းပဖင့် စို ်ပျိေုးကရး၊ ကြွးပြူကရး ထွ ် ုန်ြျေားနှင့် 

အကသးစားလုပ်ငန်းြျေား ဖွံ ့မဖိုး တိုးတ ်လာကစပါြည်။ 

(၄) က ျေးရာွတွင်း လြ်းြျေားနှင့် ချေဉ်း ပ်လြ်းြျေားအား အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်းြျေား အတွ ် 

သ ်ဆိုင်ရာ ဦးစီးဌာနြျေား၊ အ ူအညီကပးြည့် အဖွဲ အ့စည်းြျေားနှင့် ချိေတ်ဆ ်မပီး 

က ျေးရာွလူထု လုပ်အား ကပါင်းစပ် ာ လုပ်ကဆာင်သွားပါြည်။ 

(၅) က ျေးရာွြီးလင်းကရးအတွ ် လျှပ်စစ်ဓာတ်အားလုိင်းနှင့် ချိေတ်ဆ ်မပီး ပဖစ်ကသာလည်း 

လတ်တကလာ ာလတွင် အဆင်ကပပနိုင်ြည့် လျှပ်စစ်ြီးလင်းကရးအား အိြ်တိငု်းကစ့ တပ်ဆင် 

နိုင်ကရးအတွ ် က ျေးရာွြီးလင်းကရးက ာ်ြတီဖဲွ စ့ည်းရန်နှင့်  ျေန်ရိှသည့် ဆင်းရဲနွြ်းပါး 

ကသာအိြ်ကထာင်စုြျေားအတွ ် ဆုိလာပပားြျေား ကထာ ်ပံ့ ကပးနုိင်ြည့် က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုး 

တိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနနှင့် ဆ ်သွယ် ကဆာင်ရွ ်ရန် အကရးတက ီး လုိအပ်ကနပါသည်။ 

 

(၇) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု  ိစ္စရပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအ  ား အစီအစဉ် ျေ 

ကသာ ချိေတ်ဆ ်ြှုြျေား 

အစိုးရ၏ြူဝါေနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို ့ို ရင်းနှီး ျွြ်းဝင်မပီးကသာ အစိုးရဌာန 

ဆိုင်ရာြျေားနှင့် က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာအ  ံကပး 

အဖွဲ တ့ို၏့ အ  ံပပုချေ ်အရ ဤအခန်း ုိ ပပုစုကဖာ်ပပထားပါသည်။ ကဖာ်ပပပါ 

အဖွဲ အ့စည်းြျေားသည်  ျွနု်ပ်တို ့ က ျေးရွာ၏ လုိအပ်ချေ ်ြျေားအား နိုင်ငံကတာ်အဆင့်ြှသည် 

ကေသဆုိင်ရာအဆင့်၊ ထုိြှတစ်ဆင့်  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရာွအဆင့်ထိ ပံ့ပုိးြှုကပးနုိင်ြည့် 

အစိုးရဌာနြျေားနှင့် အဖွဲ အ့စည်းြျေား ို အ  ံပပု ကဖာ်ထုတ် ကပးနုိင်ခဲ့   ပါသည်။ 

( )  က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး ရည်ြှန်းချေ ် ကရးဆွဲပခင်းနှင့် ပံုြှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤက ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး စီြံချေ ်ကရးဆွဲနုိင်ရန် နည်းပညာအကထာ ်အပံ့ြျေား 

ပံ့ပုိးကပးြှုသည် အလွန် အကရးပါပါသည်။ အနာဂတ်တငွ်လည်း ကရရှည်တည်တံြ့ည့် 

အကထာ ်အပံ့ြျေား ို နိုင်ငံကတာ်အစိုးရထံြှ ရရိှြည်ဟု ကြျှာ်လင့်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တို ့

က ျေးရာွသူ/သားြျေား ုိယ်တိုင် အားထုတ်လုပ် ိုင်ရရိှခဲ့ြှုြျေား ို ပပန်လည်စီစစ်ပခင်းနှင့် 

ကရွးချေယ်ခဲ့ကသာ ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေားအား အချိေန်ြှန် ပပန်လည်သုံးသပ်၍ 

ပပုပပင်ကရးဆွဲပခင်း စသည်တို ့ ကဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် အ ူအညီြျေား ဆ ်လ ်ရရိှြည်ဟု 

ကြျှာ်လင့်ပါသည်။ 

(ခ)  ကငွက  းဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်းြျေား 

ပသွယ်က ျေးရာွလူထု၏ လုိအပ်ချေ ် တစ်ရပ်တွင် စို ်ပျိေုးကရး၊ ကြွးပြူကရး၊ အပခား 

ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းြျေားအတွ ် လံုကလာ ်ကသာ ကချေးကငွြျေား ရရိှြှု လည်း အဓိ  
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ပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရာွြျေားတွင် ကချေးကငွြျေား ထုတ်ကချေးကပးကနကသာ ပြန်ြာ့လယ်ယာ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်အကနပဖင့် စပါးသီးနံှ ( ာလတိ ု ကချေးကငွ) တစ်ခုတည်း ိုသာ ဦးစားကပး 

ကဆာင်ရွ ်ကပးကနကသာက  ာင့် အပခားသီးနံှစို ်ပျိေုးသူ ကတာင်သူြျေားအတွ ် လုိအပ် 

ချေ ်ြျေား ရိှကနဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ ကတာင်သူအြျေားစုသည်  ာလရှည်ကချေးကငွြျေား ထုတ်ကချေး 

ကပးနိုင်ကသာ ကငွက  းဝန်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းြျေားနှင့် ချိေတ်ဆ ် လုပ်ကဆာင်လုိ   သည်။ 

က ျေးရာွသူ/သားြျေား လုိအပ်ကသာ ကချေးကငွြျေား ထုတ်ကချေးကပးနိုင်ရန် ကငွက  းဝန်ကဆာင်ြှု 

လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ သတ်ြှတ်ချေ ်ြျေား ို ကလျော့ချေမပီး ကေသလုိအပ်ချေ ်နှင့်အညီ ကပပာင်းလဲသင့် 

ပါသည်။ ကရလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ကသာ က ျေးရာွရိှအိြ်ကထာင်စုအြျေားစုအကနပဖင့် အတိုးနှုန်း 

နည်းပါးကသာ ကချေးကငွြျေားပဖင့် ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ ြ့ျေားဖဲွ စ့ည်းပခင်း၊ အာြခံ၊ယုံ  ည်ြှုနှင့် ၀င် 

ကငွတိးုပွားကစကရး ို လုပ် ိုင်ကဆာင်ရွ ်ကစပခင်းပဖင့် က ျေးရာွ၏ အိြ်ကထာင်စုြျေား ၀င်ကငွ 

တိုးပွားလာ ာ ြိသားစုြျေားကချောင်လည်လာ  ြည့်ပဖစ်ပါသည်၊ 

(ဂ)  အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းဆိုင်ရာ နည်းပညာနှင့် ကစျေး ွ ်အတွ ် အကထာ ်အပံ့ြျေား 

ပဖည့် ဆည်းကပးပခင်း 

ပသွယ်က ျေးရာွ၏ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် စိန်ကခါ်ချေ ်တစ်ရပ်ြှာ စို ်ပျိေုး 

ထုတ်လုပ်သူြျေား၏ ကစျေး ွ ်ဆုိင်ရာ သကဘာသဘာဝြျေား သိရိှြှု အားနည်းပခင်းနှင့် 

အရည်အကသွး က ာင်းြွန်ကသာ ထုတ် ုန်ြျေား ရရိှကရးအတွ ် ကခတ်ြီကသာ နည်းပညာြျေား 

လုိအပ်ပခင်း ပင်ပဖစ်သည်။ ပန်းတကနာ်မြို န့ှင့် ြကဝးလှကသာလည်း ရန် ုန် - ပုသိြ် ားလြ်း 

ြှတစ်ဆင့် ရာသီြကရွးသွားလာနိုင်ပခင်း၊ သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျေားရှိပခင်း 

အားသာချေ ် ို အြှီပပု၍ ကေသထွ ် ုန်ြျေား ုိ သင့်ကတာ်ကသာ ကစျေးနှုန်းပဖင့် 

ကရာင်းချေနိုင်ရန် ကစျေး ွ ်သကဘာ တရားြျေား ို နားလည်ကအာင် နည်းကပးလြ်းပပ 

ကပးနိုင်ြည့် မြို န့ယ်အဆင့်ြှစုိ ်ပျိေုးကရး ဦးစီး ဌာန၊ နှင့် အပခားသ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနြျေား၊ 

 ုလသြဂ္ဂအဖွဲ အ့စည်းြျေား၊ အစိုးရြဟုတ်ကသာနိုင်ငံတ ာအဖွဲ အ့စည်းြျေား၏ ပူးကပါင်း 

လြ်းပပ ကဖးြြှုြျေားြှာလည်း အကရးပါလှပါ သည်။ 

ထုိအ့ပပင် အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းဆိုင်ရာ နည်းပညာသင်တန်းြျေား စီစဉ်ကပး ပခင်းပဖင့် 

အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်း အခွင့်အလြ်းြျေား ို ဖန်တီးကပးရုံသာြ  ရကျးောွများအလုိက် 

ရခပာင်းလဲလုပ်ကိုင်ေန် လုိအပ်ရောလုပ်ငန်းများ၊ ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်လာ ဖွယ်ေှိရော 

၀န်ရဆာင်မှု လုပ်ငန်းများ စေည်တိုအ့တွက် လုိအပ်ရော ကျွမ်းကျင်မှု အေစ်များအလုိက် 

စွမ်းရဆာင်ေည် ခမှင့်တင်ခခင်းများခဖင့် ချိတ်ဆက်ေန်လုိအပ်ပါေည်။ ေက်ဆုိင်ော 

ဦးစီးဌာနများ၊ အဖွဲ အ့စည်းများအရနခဖင့် အေက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း လုပ်ငန်းများကို 

ရချးရငွအစီအစဉ်များခဖင့် ချိတ်ဆက်လုပ်ရဆာင်ရပးနုိင်ပါက ခမန်ဆန်စွာ တိုးတက်လာ 

ရစပါမည်။ 
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ကျွန်ုပ်တို ့ရကျးောတွင် ကေသထွ ် ုန်  ြ်းြျေား ိုသာ ကရာင်းချေြည့်အစား 

အရည်အကသွးရိှကသာ တန်ဖိုးပြှင့်ထုတ် ုန်ြျေား ထုတ်လုပ်ကရာင်းချေနိုင်ရန် နည်းပညာ 

သင်တန်းြျေား ရရိှကဆာင်ရွ ်ပခင်း လည်း က ျေးရာွရိှ လူသားအရင်းအပြစ်သုံးစဲွြှု ို 

ထိကရာ ်စွာ အသုံးချေနိုင်ရံုြ  ကေသတွင်း တစ်နုိင်တစ်ပိုင် အကသးစားလုပ်ငန်းြျေား 

တိုးတ ်လာကစနိုင်ကသာက  ာင့် က ျေးရွာ၏ ဝင်ကငွရရိှြှု ို ပြင့်ြားလာပခင်း၊ အပခားကေသ 

ြျေားတွင် ကရွ က့ပပာင်း လုပ် ိုင်ကနသူြျေားအား ြိြိကနရပ်သို ့ ပပန်လာ၍ လုပ် ိုင်နုိင်ြည့် 

အခွင့်အလြ်းြျေား တိုးတ ်လာကစမပီး ြိသားစုြျေား ကပါင်းစည်းကနထုိင် လုပ် ိုင်နုိင်ပခင်း 

စသည်ပဖင့် ကေသအတွင်း စားနပ်ရိ ္ခာဖူလံုြှု တိုးတ ်လာကစမပီး ကေသဖံွ ့မဖိုးကရးနှင့် 

ဆင်းရဲြှုကလျော့နည်းကစကရး ို တစ်ကထာင့်တစ်ကနရာြှ အကထာ ်အ ူပပု နုိင်ကပြည်။ 

 

(၈)  ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ြည့် အချိေန် ာလ 

 စီြံချေ ်ြျေားသည် ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား ုိ လ ်ကတွ ့အက ာင်အထည်ကဖာ်ကစနုိင်ြည့် 

နည်းဗျေူဟာြျေားအပဖစ်သုိ ့ ကရာ ်ရိှကအာင် ကအာ ်ကပခအထိ လုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်ရြည် 

ပဖစ်ပါသည်။ စီြံ ိန်း ငါးနှစ်တာ ာလက ျော်လွန်ချိေန်တွင် ကဖာ်ပပပါ ပန်းတုိင်ြျေား ုိ 

မပီးကပြာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် စီြံချေ ်ြျေားသည် ဖံွ ့မဖိုးကရးလုိအပ်ချေ ်ြျေားအပဖစ် 

ြရိှြပဖစ် လုိအပ်ပါြည်။ 

 

( ) နှစ်ပတ်လည် က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

 က ျေးရာွလူထုသည် ငါးနှစ်တာအတွ ် က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံချေ ်ကရးဆွဲချိေန်တွင် 

စိစစ်ကရွးချေယ်ထားသည့် ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေားြှာ ပပည့်စံုလံုကလာ ်နိုင်ြည် ြဟုတ်ကသး 

ကပ။  သိုပ့ဖစ်၍ က ျေးရာွလူထုသည် စီြံချေ ်ြျေား ို အက ာင်အထည်ကဖာ်ြှု (၂-၃) နှစ် 

က ျော်လာချိေန်တွင် စီြံ ိန်း ငါးနှစ်တာ ာလအတွင်း  ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျေား ထပ်ြံကဖာ် 

ထုတ်မပီး လုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ်လာပါြည်။ ဆိုးရွားကသာ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

သ ်ကရာ ်ြှုြျေား ြရိှခဲ့လျှင် ငါးနှစ်တာဖွံ မ့ဖိုးကရး နည်းဗျေူဟာသည် အနည်းနှင့်အြျေား 

ကပပာင်းလဲြှုရိှြည် ြဟုတ်ကသာ်လည်း စီြံ ိန်းငါးနှစ်တာအတွင်း ထပ်တိးုစီြံချေ ်ြျေား 

ရိှလာနိုင်ပါသည်။  

ထုိက့  ာင့် ဤက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံချေ ်သည် နှစ်အလုိ ် ဘဏ္ဍာကရးနှင့် 

ကငွက  းစီြံြှုဆုိင်ရာ ကရွးချေယ်ပခင်း၊ အစီအစဉ်နှင့် စီြံချေ ်ြျေားအား ပပုပပင်ြွြ်းြံနုိင်ပခင်း 

တို ့ို  ပပုပပင်ရ လွယ် ူကစရန် ဦးတည်ပါသည်။ ကေသတွင်း ပဖစ်ကပါ်လာကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရး 

လုိအပ်ချေ ်၊ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်၊ အပခားအကရးကပါ်  ိစ္စြျေားနှင့် အစုိးရဘတ်ဂျေ ်ြျေား 
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အကပါ် ြူတည်၍ ဦးစားကပးအစီအစဉ်ြျေား ုိ ကပပာင်းလဲရန် ပဖစ်ပါသည်။သိုပ့ဖစ်၍  ျွနု်ပ်တုိ ့

ငါးနှစ်တာအတွ ် ကရးဆဲွထားကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရးရည်ြှန်းချေ ် ြူကဘာင်တွင် နှစ်အလုိ ် 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်ြည့် နှစ်ပတ်လည် က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် ုိ 

ပပင်ဆင်ရြည် ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ)   ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပြုပ်နှံြှု ို အကပခခံ၍ စီြံချေ ်အုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း 

အစီအစဉ်နှင့် စီြံချေ ်ြျေားအား  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပြုပ်နှံြှု ိုအကပခခံ၍ စီြံချေ ်အုပ်စု 

သတ်ြှတ်ပခင်းသည် စီြံ ိန်းဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ြျေား ခွဲပခြ်းသုံးသပ်ရာတွင် ြျေားစွာ 

အကထာ ်အ ူပပုပါြည်။ Functional classification သည် ဝန်က ီးဌာန၊ 

ဦးစီးဌာနြျေားအတွ ် ၄င်းတိုနှ့င့် သ ်ဆုိင်ကသာ စီြံချေ ်ြျေား ို သိရိှနားလည်ရန် 

အကထာ ်အ ူပပုပါြည်။ Economic classifi-cation သည် စီြံချေ ်ြျေား၏ အ ျိေုးရလေ် 

ပဖစ်ထွန်းြှုြျေားအား အ ဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း လုပ်ငန်းြျေား ကဆာင်ရွ ်ကရးအတွ ် လုိအပ် 

ပါသည်။ 
(၁)  ဏ္ဍ ိုအကပခခံ၍ စီြံချေ ်အုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း (Functional Classification) 

ကဆာင်ရွ ်ြည့်စီြံချေ ်နှင့် စီြံချေ ်ဘတ်ဂျေ ်သည် ( ) ြည်သည့်  ဏ္ဍကအာ ် 

တွင် (ဥပြာ - စို ်ပျိေုးကရး၊ လျှပ်စစ် ဏ္ဍ စသည်)၊ (ခ) ြည်သည့် ဝန်က ီးဌာနနှင့် 

သ ်ဆိုင်သည် စသည်ပဖင့် ခွဲပခား သတ်ြှတ်နည်းပဖစ်ပါသည်။ 

(၂) ရင်းနှီးပြှပ်နံှြှုအြျိေုးအစား ို အကပခခံ၍ အုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း (Economic 

Classification) 

စီြံချေ ်ဘတ်ဂျေ ်အြျိေုးအစားသည် ြည်သည့်ရင်းနှီးပြှုပ်နှံြှု အြျိေုးအစား 

ပဖစ်သည် ို ကဖါ်ပပပခင်း ပဖစ်ပါသည်။ 

 သာြန် အသုံးစရိတ် (Current Expenditure) ဥပြာ-လစာ၊ ကနတ့ွ ်စရိတ်၊ လုပ်ငန်း 

လည်ပတ်စရိတ၊် ငှားရြ်းခ စသည်ြျေား၊ 

 ကငွလံုးကငွရင်း အသုံးစရိတ် (Capital Expenditure) ဥပြာ−ကဆာ ်လုပ်ကရး 

ပစ္စည်းြျေား နှင့် ပံုကသဝယ်ယူ၍ ရကသာ ရင်းနီှးပြှပ်နံှြှုြျေား၊ 

 စွြ်းကဆာင်ရည်ပြှင့်တင်ကရး အသုံးစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥပြာ 

-ကဆွးကနွးပွဲ၊ သင်တန်းစသည့်အသုံးစရိတ်၊ 

 လူသားချေင်း စာနာြှု အကထာ ်အပံ့ (Humanitarian Support) 
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(ဂ)  ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေား 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစည်းအကဝးတွင် အုပ်စုဖဲွက့ဆွးကနွးြှုြျေားြှ က ျေးရွာတွင် 

ကဆာင်ရွ ်သင့်သည့် လုပ်ငန်းကခါင်းစဉ်ြျေား ထွ ်ရိှလာပါသည်။ ယင်းလုပ်ငန်းြျေားအန ် 

တ ်ကရာ ်သူ က ျေးရွာသူ / သား အုပ်စု (၄) စုထဲြှ (၁၀) ဦး  ဦးစားကပးရြည့် စီြံချေ ်  

ြျေား ုိ အြှတ်ကပး  ပါသည်။ အချိေုက့သာစီြံချေ ်ြျေား ုိ ကဆာင်ရွ ်ရာတွင် နည်းပညာ 

ဆုိင်ရာအကသးစိတ်အကထာ ်အပ့ံြျေား ုိမြိုန့ယ်အဆင့် အစုိးရဌာနြျေားနှင့် အပခားအဖဲွအ့စည်း 

ြျေားထံြှ ပပည့်ပပည့်ဝဝ ရရိှရန် လုိအပ်ပါသည်။  
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က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစည်းအကဝးတွင် သကဘာတူသတ်ြှတ်ထားကသာ ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေားြှာ - 

 ဏ္ဍ / 

အက  ာင်းအရာ စီြံချေ ် 
ရြှတ ်

ကပါင်း 

အ 

ဆင့် 
စီြံချေ ် အခွင့်အလြ်းနှင့် ကဖာ်ပပချေ ် ြှတ်ချေ ် 

အုပ်ချေုပ်ကရး  ဏ္ဍ  

အကပခခံအ 

ကဆာ ်အဦ 

၁။ က ျေးရာွတွင်းလြ်း 

 ွန် ရစ်ခင်း ပခင်းလုပ်ငန်း 
၅၀ ၁ 

 ကပြကနရာရရိှကရး ကပြကနရာရရိှကရး စည်းလံုး ကဆွး 

ကနွး ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 သ ်ဆိုင်ရာအဖွဲ အ့စည်းြျေားနှင့် ချိေတ်ဆ ်ပခင်း 

နှင့် ရန်ပံုကငွရရိှကရး ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 စိတ်ပါ၀င်စားြှုနှင့် ပညာရှင်ြျေားရှိကအာင် ကဆာင် 

ရွ ် ပခင်း 

 စည်းလံုးကဆာ ်ရွ ်ြှုနှင့် ပစ္စည်းြျေားသယ်ယူရန် 

အခ ်အခဲ ြရိှရန် ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 က ျေးလ ်/ 

သ ်ဆိုင်ရာ ဦးစီး 

ဌာန 

အုပ်ချေုပ်ကရး ဏ္ဍ   

အကပခခံအ 

ကဆာ ်အဦ 

၂။ က ျေးရာွစာ  ည်တိ ု် 

တည်ကဆာ ်ပခင်း 
၄၅ ၂ 

 ကပြကနရာရရိှကရးစည်းလံုးကဆွးကနွး ကဆာင်ရွ ် 

နိုင် ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွနှင့် အပခားအကထာ ်အပံ့ြျေား ရရိှ ရန် 

သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ် နိုင်ပခင်း 

 ထိန်းသိြ်းကစာင့်ကရှာ ်ကရး အဖွဲ ြ့ျေား ဖဲွ စ့ည်း 

နိုင်ပခင်း 

 က ျေးလ ်/ 

သ ်ဆိုင် ရာ ဦးစီး 

ဌာန/NGO/INGO 

 

 ျေန်းြာကရး 

အကပခခံအ 

ကဆာ ်အဦ 

၂။အသ ်ကြွး၀ြ်းက  ာင်း 

သင်တန်းြျေားဖွင့်လှစ် 

သင်  ား ကပးပခင်း 

၄၀ ၃ 

 က ျေးရာွတွင်းပညာကပးသင်တန်းြျေား စိတ်ပါ 

၀င်စားသူြျေားအား စည်းလံုးကဆွးကနွး ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 

 က ျေးလ ်/ 

သ ်ဆိုင် ရာ ဦးစီး 

ဌာန 
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 ရန်ပုံကငွရရိှနိုင်ပခင်းနှင့် အသိပညာ အတ ်ပညာ 

ရှင်ြျေားရှိ ပခင်း 

 အသ ်ကြွး၀ြ်းက ျောင်းပညာ သင်  ားမပီး 

တစ်ပိုင်တစ် နိုင်လုပ်ငန်းြျေားအား ကဆာင်ရွ ် 

ကပးနိုင်ပခင်း 

 ြိသားစု၀င်ကငွတိးုပွား ာ လံုကလာ ်ပပည့်စံုကသာ 

အသ ် ကြွးြှုြျေား ပပုလုပ်နိုင်ပခင်း 

ပညာကရး ဏ္ဍ 

   အကပခခံ 

အကဆာ ် 

အဦး 

၄။ပညာကရး၀န်ထြ်းအိြ်ယာ 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 
၃၅ ၄ 

 ကပြကနရာရရိှကရးစည်းလံုးကဆွးကနွးကဆာ ် 

ရွ ်နိုင်ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွနှင့် အပခား အကထာ ်အပံ့ြျေား ရရိှ ရန် 

သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ် နိုင်ပခင်း 

 ထိန်းသိြ်းကစာင့်ကရှာ ်ကရး အဖွဲ ဖဲွ့ စ့ည်း နိုင်ပခင်း 

 

 က ျေးလ ်/ 

သ ်ဆိုင် ရာ ဦးစီး 

ဌာန 

 ျေန်းြာကရး ဏ္ဍ 

အကပခခံ 

ကဆာ ် အဦး 

၅။ ျေန်းြာကရး၀န်ထြ်းအိြ်

ယာကဆာ ်လုပ်ပခင်း 
၃၀ ၅ 

 ကပြကနရာရရိှကရးစည်းလံုးကဆွးကနွးကဆာ ် 

ရွ ်နိုင်ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွနှင့် အပခားအကထာ ်အပံ့ြျေားရရိှ ရန် 

သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ် နိုင်ပခင်း 

 ထိန်းသိြ်းကစာင့်ကရှာ ်ကရး အဖွဲ ြ့ျေား 

ဖွဲ စ့ည်းနိုင်ပခင်း 

 

 က ျေးလ ်/ 

သ ်ဆိုင် ရာ ဦးစီး 

ဌာန 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် အချိေန် ာလ 

က ျေးရာွလူထု  ကဖာ်ထုတ်ကရးဆွဲထားကသာ ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေား ို အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ ်ရန် စီြံ ိန်း ာလ ို  ွင်းဆင်းကဆာင်ရွ ်ချေ ်ြျေားအား အကပခခံ၍ ကရးဆွဲထား 

ပါသည်။ က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး စီြံ ိန်း ာလြျေား ို နှစ်စဉ် ပပုပပင်ကရးဆွဲပါြည်။ စီြံ ိန်း ာလ 

အပိုင်းအပခားြျေား ို ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

 

(၉) ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်  

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးဆဲွရာတွင် စီြံ ိန်းတွင်ပါဝင်ကသာ အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ ်ြည့် လုပ်ငန်းြျေားအတွ ် ဦးစားကပးကဆာင်ရွ ်ြည့် လုပ်ငန်းြျေား ုိ ကဖာ်ထုတ်မပီး 

ပဖစ်ပါသည်။ စီြံ ိန်းြျေားနှင့်ဆုိင်ကသာ အက  ာင်းအရာြျေား ုိ လုပ်ငန်းတစ်ခုချေင်းစီအလုိ ် 

အကသးစိတ် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ၎င်းထဲတွင် စီြံချေ ်၏ရည်ရွယ်ချေ ်၊ အ ျိေုးခံစားသူဦးကရ၊ 

အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ြည့်ပံုစံနှင့် အစီအစဉ်၊ စီြံချေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ ်ြည့်  ာလ၊ အကပခခံ အကဆာ ်အဦ ုိ ပပုပပင်ထိန်းသိန်းြည့် ဘတ်ဂျေ ်နှင့် 

ကငွကရးက  းကရး အစီအစဉ်ြျေား ပါဝင်ပါသည်။  

အချိေုက့သာ စီြံချေ ်ြျေား ုိ ကဆာင်ရွ ်ရာတွင် နည်းပညာဆုိင်ရာ အကသးစိတ် 

အကထာ ်အပ့ံြျေား ုိ မြိုန့ယ်အဆင့် အစုိးရဌာနြျေားနှင့် အပခားအဖဲွအ့စည်းြျေားထံြှ ပပည့်ပပည့်ဝဝ 

ရရိှရန် လုိအပ်ပါသည်။ စီြံချေ ်ြျေား အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ရန် ဦးစားကပး 

သတ်ြှတ်ရာတွင် ဘတ်ဂျေ ်၊ ကငွက  း ရရိှနုိင်ြှုအကပါ် အကပခခံမပီး နှစ်စဉ် ပပုပပင်ကပပာင်းလဲနုိင်သည်။ 

ကေသအတွင်း ပဖစ်ကပါ်လာကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရး လုိအပ်ချေ ်၊ သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ်၊ အပခား 

စဉ် စီြံချေ ် (Project) 

ဦးစား 

ကပး အ 

ဆင့ ်

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 
က ျေးရာွတွင်းလြ်းအား  ွန် ရစ် 

လြ်းပခင်းပခင်း 
၁ √     

၂ စာ  ည့်တို ်တည်ကဆာ ်ပခင်း ၂  √    

၃ 
အသ ်ကြွး၀ြ်းက ျောင်းသင်တန်း 

ြျေားဖွင့်လှစ်သင်  ားပခင် 
၃   √   

၄ 
ပညာကရး၀န်ထြ်းအိြ်ယာြျေား 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 
၄    √  

၅ 
 ျေန်းြာကရး၀န်ထြ်းအိြ်ယာြျေား 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 
၅     √ 



  

36 
 

အကရးကပါ် ိစ္စရပ်ြျေားနှင့် အစုိးရ ဘတ်ဂျေ ်ြျေားအကပါ် ြူတည်၍ ဦးစားကပး အစီအစဉ်ြျေား ုိ 

ကပပာင်းလဲရန် ပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရွာလူထုြှ ငါးနှစ်တာ ာလအတွ ် ကရးဆဲွထားကသာ 

ဖံွ ့မဖိုးကရးရည်ြှန်းချေ ် ြူကဘာင်တွင် နှစ်အလုိ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်ြည့် လုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်ြျေား အတွ ် ပပင်ဆင်ရြည် ပဖစ်သည်။ 

ကအာ ်ပါ ဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားကသာ စီြံချေ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျေ ် ပြာဏြျေားသည် ရည်ညွှန်း 

နြူနာ (indicative) အပဖစ်  ုိး ားရန် ပြာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အြှန်တ ယ် လုိအပ်ကသာ 

ဘတ်ဂျေ ်ပြာဏ တွ ်ချေ ်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆ ်လ ်၍ ကဆာင်ရွ ်ရြည် ပဖစ်ပါသည်။ 

ယင်းသုိ ့ ကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး က ာ်ြတီသည် မြို န့ယ်အဆင့် 

ဌာနဆုိင်ရာြျေား၊ အဖွဲ အ့စည်းြျေားနှင့် လုပ်ငန်းရှင်ြျေားထံြှ နည်းပညာ အ ူအညီြျေား 

ရရိှရန်လည်း လုိအပ်ပါသည်။ 

ကဖာ်ပပထားကသာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေ ်ပြာဏတွင် က ျေးရွာလူထု၏ ကငွသားြဟုတ်ကသာ 

ထည့်ဝင်ြှုြျေား ို ထည့်သွင်းကဖာ်ပပထားပခင်း ြရိှပါ။ (ကငွသားြဟုတ်ကသာ ထည့်ဝင်ြှု၊ ဥပြာ - 

လုပ်အား၊ သဲ၊ က ျော ်၊  ပစ္စည်း ိရိယာ၊ အချိေန် စသည်) 

စီြံချေ ် ဘတ်ဂျေ ် 

စဉ် 

စီြံချေ ် 

ရန်ပုံ

ကငွ 

( ျေပ်

သိန်း) 

( 

ရင်းနှီးပြှပ်နှံြှုအရအုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း( ျေပ်သိန်း) 

သာြန်

အသုံး 

စရတိ် 

ကငွလံုးကငွရင်းအသုံးစရတိ် လူသားချေင်း 

စာနာြှု 

အကထာ ် 

အပ့ံ 

ကငွလံုးကငွ 

ရင်းအသုံး

စရတိ် 

စွြ်းကဆာင် 

ရည်ပြှင့် 

တင်ကရး 

၁ က ျေးရာွတွင်းလြ်းအား  ွန် ရစ် 

လြ်းပခင်းပခင်း 
၁၂၀   ၁၂၀   

၂ စာ  ည့်တို ်တည်ကဆာ ်ပခင်း ၁၀၀   ၁၀၀   

၃ အသ ်ကြွး၀ြ်းက ျောင်းသင်တန်း 

ြျေားဖွင့်လှစ်သင်  ားပခင် 
၁၅    ၁၅  

၄ ပညာကရး၀န်ထြ်းအိြ်ယာြျေား 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 
၁၀၀   ၁၀၀   

၅  ျေန်းြာကရး၀န်ထြ်းအိြ်ယာြျေား 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 
၁၅၀   ၁၅၀  
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(၁၀)  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို က ျေးရာွလူထု  ဦးကဆာင် အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည် ပဖစ် 

သပဖင့် လုပ်ငန်းကအာင်ပြင်ကရးနှင့် ရည်ြှန်းချေ ်ြျေားသို ့ ကရာ ်ရိှကရးြှာက ျေးရာွတွင် တာဝန်ရိှပါ 

သည်။ 

( ) က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ကသာ စီြံ ိန်းလုပ်ငန်းြျေား ုိ အထိကရာ ်ဆံုး အက ာင် 

အထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်ြှာ  ျွနု်ပ်တုိက့ ျေးရွာလူထု၏ တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွနု်ပ်တိုက့ ျေးရာွ ဖံွ ့မဖိုး 

ကရး က ာ်ြတီသည် ကပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီြံခန်ခဲွ့ကရး တာဝန် ို အဓိ ယူပါြည်။ အဖဲွ ့       

အစည်း အသီးသီး၊ က ာ်ြတီအသီးသီးအား တာဝန်ြျေား ခွဲကဝအပ်နှင်း၍ သ ်ဆုိင်ရာစီြံ ိန်းြျေား 

ကဆာင်ရွ ် နိုင်ရန် ဦးကဆာင်ပါြည်။ ဥပြာ-ြိဘဆရာအသင်းသည် က ျေးရာွြူလတန်းက ျောင်း၏ 

ပညာကရး အရည်အကသွး က ာင်းြွန်တိးုတ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစ၍ လယ်သြားအဖွဲ  ့ 

က ျေးရာွလယ်ယာ ုန်ထုတ်လြ်း အဆင့်ပြှင့်ပခင်းလုပ်ငန်း ို တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစပခင်း ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

(ခ) ဖွံ ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ် အဖွဲ အ့စည်း  

 ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရာွက ာ်ြတီအဖွဲ ြ့ျေား  ဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်းြျေား အက ာင်အထည် ကဖာ်ရာ 

တွင် ဦးကဆာင်စီြံခန်ခဲွ့ြှု တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကသာ်လည်း အပခားကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရး ြိတ်ဖ ်အဖွဲ  ့

ြျေား ိုလည်းရှာကဖွ ဆ ်သွယ်ပူးကပါင်းရန်လုိပါြည်။  ျွန်ုပ်တို ့ိုယ်တိုင် ြတတ်နိုင်ကသာအ ူ 

အညီြျေားရယူကဆာင်ရွ ်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပြာ- ြိဘဆရာအသင်းသည် အလယ်တန်း ပညာကရး 

သင်  ားြှု အရည်အကသွးတိးုတ ်ကရးကဆာင်ရွ ်ရန် မြို န့ယ်ပညာကရးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ် 

ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ်ရပါြည်။လယ်သြား အဖွဲ အ့စည်း လည်း လယ်ယာ  ုန်ထုတ် လုပ်ငန်း 

အကထာ ်အ ူပပုလြ်း အဆင့်ပြှင့်တင်ရန် မြို န့ယ် ကဆာ ်လုပ်ကရး ဦးစီးဌာနနှင့် ဆ ်သွယ်၍ 

အင်ဂျေင်နီယာ ေီဇုိင်းပုံစံနှင့် တွ ်ချေ ်ြှုဆိုင်ရာ အ ူအညီြျေား ရယူရပါြည်။ 

(ဂ)   န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းြျေား 

စီြံ ိန်းလုပ်ငန်းြျေား၏ အကသးစိတ်လုပ်ငန်းအြျိေုးအစား ကဖာ်ပပချေ ်တွင်တင်ေါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွ ်ရြည့်  ိစ္စြျေား ိုလည်း ကတွ ရ့ပါြည်။ ဤလုပ်ငန်း အြျိေုးအစားြျေားအတွ ် 

ကအာ ်ပါအဖွဲ အ့စည်း/ပုဂ္ဂိုလ်ြျေား၏ ပါဝင်ြှုြှာ အြှန်ပင် လုိအပ်ပါြည်။ 

 ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ က ီး  ပ်ကရးစသည့် လုပ်ငန်းြျေားအတွ ်  န်ထရို ်ြျေား 

 စို ်ပျိေုးကရး၊ ကြွးပြူကရးစသည့် သင်တန်းြျေားအတွ ် နည်းပညာဆုိင်ရာနှင့် စီြံခန်ခဲွ့ြှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖွဲ ြ့ျေား (နုိင်ငံတ ာဖွံ ့မဖိုးြှု အဖွဲ အ့စည်းြျေား၊ ကေသဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့

အစည်းြျေား၊ ပုဂ္ဂလိ  အဖွဲ အ့စည်ြျေား၊ လူထုအဖွဲ အ့စည်းြျေား) 
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 န်ထရို ်နှင့်ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းြျေား  စီြံ ိန်းလုပ်ငန်းတွင် ကဖာ်ပပ 

ထားကသာသတ်သတ်ြှတ်ြှတ် ိစ္စြျေား ိုသာက ီး  ပ်ြှုကပးြည်ပဖစ်မပီးလုပ်ငန်းတစ်ခုလံုးလွှြ်းပခုံ  

က ီး  ပ်ရန်တာဝန်ြှာ  ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး က ာ်ြတီ  တာဝန်ကပးထားကသာအဖဲွ၏့ တာဝန် 

သာပဖစ်ပါသည်။အချိုေ  ိ့စ္စြျေားတွင်က ီး  ပ်ကရးတာဝန်ြှာမြို န့ယ်သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန တာဝန်ယ ူ

ပါြည်။ဤ ိစ္စြျိေုးတငွ် က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီသည် တာဝန်ကပးထားကသာ က ာ်ြတီ ို ဦး 

ကဆာင်၍ မြို န့ယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ အ့စည်းြျေားနှင့် နီးနီး ပ် ပ် ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ 

(ဃ) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား လည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းရန်အတွ ်အဖွဲ အ့စည်း 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျေားနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအြံြျေား 

 ျွန်ုပ်တိုက့ ာ်ြတီအကနပဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချေင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တံက့ရး အစီအစဉ် 

ြျေား ထားရှိြည်။ ဥပြာအားပဖင့် တံတားကဆာ ်လုပ်ပခင်းလုပ်ငန်းတွင် အသုံးပပုသူြျေားထံြှ 

အသုံးပပုခ က ာ ်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျော ် ထည့်ဝင်လုိသူြျေားထံြှ အလှူကငွက ာ ်ခံပခင်းတို ့

ကဆာင်ရွ ်ြည်။ ထုိအ့ပပင် တံတားကပါ်ပဖတ်သန်းသွားလာ သယ်ယူြည့်ပစ္စည်းြျေား၏ပြာဏ ို 

 န ့်သတ်ပခင်း ဲ့သိုက့သာ စည်း ြ်းြျေား သတ်ြှတ်ြည်။  

ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားကရရှည်တည်တံက့ရးအတွ ် လုပ်ငန်းအလုိ ်သ ်ဆိုင်ရာက ာ်ြတီ၊ 

အဖွဲ အ့ား တာဝန်အပ်နှင်းကဆာင်ရွ ်ြည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပြာအားပဖင့် တံတားပပုပပင် ထိန်းသိြ်း 

ကရး အတွ ် လြ်းက ာ်ြတီ၊ စာသင်က ျောင်း ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းကရးအတွ ် ြိဘဆရာအသင်း 

စသည် ပဖင့် ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ 

(၁၁) စီြံ ိန်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း 

ပသွယ်က ျေးရာွ၏ က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် တိုးတ ်ြှု 

အကပခအကနြျေားအားစနစ်တ ျေ က ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်  ပါြည်။အစ နဦး၌က ီး  ပ်စစ် 

ကဆးအ ဲပဖတ်ပခင်းလုပ်ငန်း ိုရုိးရှင်းလွယ် ူကသာနည်းလြ်းြျေားပဖင့်ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။သိုြ့ှသာ 

ရည်ရွယ်သည့်အတိုင်းက ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်သည့် လုပ်ငန်း ုိ မပီးကပြာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ် 

နိုင်ပါလိြ့်ြည်။  

လူထုဗဟိုပပု၍အားလံုးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာ က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည် 

ကဖာ်ကသာနည်းလြ်း ိုလ ် ုိင် ျေင့်သုံးသည့်အကလျော ် ျွန်ုပ်တိုသ့ည် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်း 

ြျေား  ုိ က ီး  ပ်စစ်ကဆး သံုးသပ်ရာတွင် က ျေးရာွအတွင်းရိှ အဖွဲ အ့စည်းြျေား၊ အိြ်ကထာင်စုြျေား 

တ ်က စွာ ပူးကပါင်းပါဝင်လာကအာင် ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ ဤသိုက့ဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာ 

အဖွဲ  ့အစည်းစနစ်၊ လုပ်ထံုးလုပ်ငန်းြျေား တည်ကဆာ ်ပါြည်။ 

 

 



  

39 
 

( )  က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း  

အထူးသပဖင့်  ျွနု်ပ်တိုသ့ည်  ျွနု်ပ်တိုက့ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်းပုိင်းဆုိင်ရာ 

တိုးတ ်ြှု (physical progress) နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ တိုးတ ်ြှု (financial progress) တို ့ို 

စနစ်တ ျေ က ီး  ပ်စစ်ကဆးပါြည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်း ို သုံးလပတ်အစီအစဉ်ပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းလုပ်ငန်း ို က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး က ာ်ြတီ၏ စီစဉ်ြှုပဖင့် 

သ ်ဆိုင်ရာ စီြံချေ ် လုပ်ငန်းအလုိ ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖွဲ အ့သီးသီးတို ့ ြိြိတို ့

တာဝန် ျေရာ  ဏ္ဍအလုိ ် စစ်ကဆးသုံးသပ်ပါြည်။ 

အဖွဲ အ့သီးသီး၊ က ာ်ြတီအသီးသီးသည် ြိြိတို၏့ စီြံ ိန်းဆုိင်ရာ  နဦး 

သတင်းအချေ ်အလ ်ြျေား (Baseline)  ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်  ပါြည်။ ယင်းအကပခခံ 

သတင်းအချေ ်အလ ်ြျေားသည် စီြံ ိန်း၏ တုိးတ ်ြှု ုိ တုိင်းတာြည့် အညွှန်း ိန်း (indicator) 

ြျေား ပဖစ်ပါြည်။ သုံးလပတ်  ုန်ဆုံးချိေန်တိငု်းတွင် က ာ်ြတီနှင့် အဖွဲ အ့သီးသီးသည် ၄င်းတို၏့ 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးကတွ ရိှ့ြှု အစီရင်ခံစာ (monitoring report)  ို ရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ 

အစီရင်ခံတင်ပပပါြည်။ဆ ်လ ်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွ ်ရြည့် ိစ္စြျေား ိုက ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ 

  ဦးကဆာင်ပါြည်။ သုံးလပတ်က ီး  ပ်စစ်ကဆးြှု အစီရင်ခံစာသည် ကအာ ်ပါအချေ ်ြျေား 

အကပါ်  ဦးတည်ပါြည်။ 

(၁) လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာတိုးတ ်ြှု (Physical progress) 

 စီြံ ိန်းလုပ်ငန်းြျေားလုပ်ငန်းပိုင်းတိးုတ ်ြှုနှင့် မပီးကပြာ ်ြှုအတိုင်းအတာ 

 အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်   ုံကတွ ရ့ကသာ အခ ်အခဲ အဟန်အ့တားြျေားနှင့် 

ပပုပပင်သင့်ကသာ အဆိုပပုချေ ်ြျေား၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကသာ ဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် စီြံ ိန်းြျေား၊ 

(၂) ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်ြှု (Financial progress) 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားြဟုတ်ကသာ အရင်းအနှီး လုိအပ်ချေ ်ြျေား စုစည်းမပီးစီးြှု (ြူလ လျောထား 

ချေ ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 သုံးလပတ် ုန်တွင် ရိှကသာ ကငွသားနှင့် အပခားပစ္စည်း လ ် ျေန်၊ 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားြဟုတ်ကသာ အရင်းအပြစ်ြျေား စုကဆာင်းရာတွင်   ုံ ကတွ က့နရကသာ 

အခ ် အခဲြျေား၊ ပပဿနာြျေား၊ 

 ကငွက  းစုကဆာင်း ပပင်ဆင်ြှု တိုးတ ်ရန် အဆိုပပုနည်းလြ်းြျေား၊ 

က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီသည် သုံးလပတ် က ီး  ပ်စစ်ကဆးြှု အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချေုပ် ုိ 

ပပုစု ပပင်ဆင်မပီး သ ်ဆုိင်ရာ က ျေးရာွအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးြှူးနှင့် သ ်ဆိုင်ရာ မြို န့ယ်ဦးစီးဌာန 

ြျေားသို ့အစီရင်ခံ ကပးပိုပ့ါြည်။ စာြျေ ်နှာ (၂-၃) ခန် ့ပါဝင်ကသာ အစီရင်ခံစာတွင် အခ ်အခဲနှင့် 
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ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားြှုြျေား၊ က ျေးရာွသူ/သားြျေား ပပ ပုပင်ကပပာင်းလဲ ကဆာင်ရွ ်ြည့် အစီအစဉ်ြျေား၊ 

လုိအပ်ကသာ အ ူအညီ အကထာ ်အပံ့ြျေား စသည်တို ့ပါဝင်ပါြည်။ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရးစီြံ ိန်း ကဆာင်ရွ ်မပီးစီးြှု အ ဲပဖတ်ပွဲ 

စီြံ ိန်း ာလ နှစ်တစ်နှစ်  ုန်ဆံုးချိေန်တွင် စီြံ ိန်း၏ တိုးတ ်ြှုအကပခအကန ို ဘ ်စုံ 

ရှုကထာင့်စုံြှ ပပန်လည်သုံးသပ် အ ဲပဖတ်  ပါြည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သုံးသပ်ကတွ ဆ့ုံပွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချေ ်ြှာ ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား၏ တုိးတ ်ြှု အကပခအကနြျေား ုိ 

ကအာ ်ပါ အဖဲွအ့စည်း/ပုဂ္ဂိုလ်ြျေားအား ဖိတ်  ား အသိကပးတင်ပပနုိင်ကသာ အခွင့်အလြ်း 

ဖန်တီးနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ားြည့် အဖွဲ အ့စည်းြျေားြှာ - 

 က ျေးရာွအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးအဖွဲ ၊့ 

 မြို န့ယ်အုပ်ချေုပ်ကရးနှင့် အပခားသ ်ဆုိင်ရာ အဖွဲ အ့စည်းြျေား (ကငွက  းထည့်ဝင်သူြျေား၊ 

ပုဂ္ဂလိ  လုပ်ငန်းရှင်ြျေား)၊ 

 က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး စီြံ ိန်းြျေားနှင့် သ ်ဆိုင်ကသာ မြို န့ယ်ဦးစီးဌာနြျေား၊ 

 သတင်းြီေီယာြျေား၊ 

 ဖွံ ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ်အဖွဲ အ့စည်းြျေား (ဥပြာ - မြို န့ယ်အတွင်းရိှ အင်ဂျီေအုိ အဖွဲ ြ့ျေား) စသည်တို ့

ပဖစ်ပါသည်။ 

နှစ်ပတ်လည်သုံးသပ်ပွဲတငွ် က ျေးရာွ၏ ဖံွ ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ် အဖွဲ အ့စည်းြျေားနှင့် အပခား 

ပါဝင် သ ်ဆုိင်သူြျေားထံြှအ  ံပပုချေ ်၊ သံုးသပ်ချေ ်ြျေား ရယူနုိင်ကသာ အခွင့်အလြ်း ိုလည်း ရရိှပါ 

ြည်။ ဤအ  ံပပုချေ ်ြျေားပဖင့် က ျေးရွာ၏ဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို ပပန်လည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွ ် 

နိုင်ြည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ယခု ့ဲသို ့ ဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲပခင်းနှင့် စီြံကဆာင်ရွ ်စဉ် အစ နဦး  ာလတွင် 

အချိေန်ပိုင်းအလုိ ် ကလ့လာကစာင့်  ည့်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်ပခင်းဆိုင်ရာ ဲ့သို ့ နည်းပညာ 

အ ူအညီြျေား ိုမြို န့ယ်အဖွဲ အ့စည်းြျေားထံြှလုိအပ်ြည်ပဖစ်သည်။
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ပန်းတကနာ်မြို န့ယ်၊ပသွယ်က ျေးရွာအုပ်စု၊ ပသွယ်က ျေးရွာ၏ ဖံွ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာတည်ကဆာ ်ြှု အကပခပပဇယား 

စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အကပခအကနက ာင်းြျေား အဟန ့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ပဖစ်နိုင်ဖွယ်ရာကပဖရှင်းြည့်

နည်း လြ်းြျေား 
အဆိုပပု ဖွံ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းြျေား 

၁ က ျေးရွာအကပခခံအကဆာ ်အဦ 

  က ျေးရွာတွင်းလြ်း 

ြက ာင်းပခင်း 

 

 ြိုးတွင်း ာလတွင်ကရ 

က ီး ပခင်း 

 ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းသူြရိှ 

ပခင်း 

 သတ်ြှတ်ခံနိုင်၀န်ထ ် 

ပိုကသာ ယာဉ်ြျေား ပဖတ်  

သန်း သွားလာပခင်း 

 တရားဉပကေနှင့် အညီ 

ထိကရာ ်စွာ အကရးယူ 

ြည့် အဖွဲ အ့စည်း ြရှိပခင်း 

 ရန်ပုံကငွရရှိရန် ဦးကဆာင် 

ြည့်အဖွဲ အ့စည်းြရိှပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာနှင့်ချိေတ်ဆ ်

ြှု အားနည်းပခင်း 

 စိတ်ပါ၀င်စားသူြျေားရှိ 

ပခင်း 

 စည်းလံုးညီညွှတ်ြှုရှိ 

ပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာန 

ရှိပခင်း 

 

 သ ်ဆုိင်ရာ နှင့် 

ချိေတ်ဆ ်ရန် အား 

နည်း ပခင်း 

 ရန်ပံုကငွရရိှကရး သ ်ဆုိင် 

ရာဦးစီးဌာနသုိ ့တင်ပပရန် 

 လြ်းပဖစ်ကပြာ ်ကရးက ာ် 

ြတီဖဲွစ့ည်းရန် 

 က ျေးရွာတွင်းလြ်း  အား 

ပပ ပုပင်ထိန်းသိြ်းရန် 

 လြ်းအား အဆင့်ပြှင့်တင် 

ရန် 

 ရန်ပုံကငွရရှိကရး သ ်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီးဌာနသုိ ့တင်ပပပခင်း 

 လြ်းပဖစ်ကပြာ ်ကရး က ာ်ြတီ 

ဖွဲ စ့ည်းပခင်း 

 က ျေးရွာတွင်း ပပုပပင်ပခင်း 

 က ျေးရွာတွင်းလြ်းအား  ွန်  

ရစ် ခင်းပခင်း 

  စာ  ည့်တုိ ်ြရှိပခင်း 

 

 ရန်ပုံကငွြရိှပခင်း 

 ကပြကနရာြရိှပခင်း 

 ဦးကဆာင်ြည့် အဖဲွ  ့

အစည်း ြရိှပခင်း 

 အသိပညာြျေားအားနည်း 

ပခင်း 

 ရန်ပုံကတာင်းခံရန် သ  ်

ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိေတ်ဆ ်ြှု အားနည်း 

ပခင်း 

 

 စိတ်ပါ၀င်စား သည့် 

လူငယ်ြျေားရိှပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန 

ရှိပခင်း 

 လုပ်ငန်းသုံးပစ္စည်းြျေား

ဝယ်ယူနုိင်ပခင်း 

 ကဟာကပပာပွဲြျေား ျေင်းပ 

ရန်  ျေယ၀်န်းသည့် 

ကနရာရှိပခင်း 

 ရန်ပုံကငွ လုံကလာ  ်

စွာြရိှပခင်း 

 စာ  ည်တုိ ် ပဖစ် 

ကပြာ ်ကရး က ာ်ြတီ 

ဖွဲ စ့ည်းရန်  

 ကပြကနရာရရှိကရး အလှူ 

ရှင်ြျေား ုိ စည်းလံုး 

ကဆွးကနွးရန် 

 ရန်ပုံကငွနှင့် စာအုပ်ြျေား 

ရရှိကရး သ ်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီး ဌာနသုိတ့င်ပပရန် 

 အသိပညာကပး ကဟာ 

ကပပာပွဲြျေား  ျေင်းပရန် 

 စာ  ည့်တုိ ်ပဖစ်ကပြာ ်ကရး 

က ာ်ြတီဖွဲ စ့ည်းပခင်း 

 ကပြကနရာရရှိကရးစည်းရံုးကဆွး 

ကနွး ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွနှင့် စာအုပ်ြျေားရရိှကရး 

သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနသုိ ့

တင်ပပပခင်း 

 အသိပညာကပး ကဟာကပပာပွဲြျေား 

 ျေင်းပပခင်း 
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စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အကပခအကနက ာင်းြျေား အဟန ့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ပဖစ်နိုင်ဖွယ်ရာကပဖရှင်းြည့်

နည်း လြ်းြျေား 
အဆိုပပု ဖွံ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းြျေား 

  ပညာကရး၀န်ထြ်းအိြ် 

ယာကဆာ ်လုပ်ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွြရိှပခင်း 

 ကပြကနရာြရိှပခင်း 

 ဦးကဆာင်ြည့် အဖဲွ  ့

အစည်း ြရိှပခင်း 

 အသိပညာြျေားအားနည်း 

ပခင်း 

 ရန်ပုံကတာင်းခံရန် သ  ်

ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိေတ်ဆ ်ြှု အားနည်း 

ပခင်း 

 

 စိတ်ပါ၀င်စား သည့် 

လူငယ်ြျေားရိှပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန 

ရှိပခင်း 

 လုပ်ငန်းသုံးပစ္စည်းြျေား

ဝယ်ယူနုိင်ပခင်း 

 ကဟာကပပာပွဲြျေား ျေင်းပ 

ရန်  ျေယ၀်န်းသည့် 

ကနရာရှိပခင်း 

 ရန်ပုံကငွ လုံကလာ  ်

စွာြရိှပခင်း 

 ၀န်ထြ်းအိြ်ယာတည် 

ကဆာ ်ပခင်းပဖစ် ကပြာ ် 

ကရးက ာ်ြတီဖွဲ စ့ည်းရန်  

 ကပြကနရာရရှိကရး အလှူ 

ရှင်ြျေား ုိ စည်းလံုး 

ကဆွးကနွးရန် 

 ရန်ပုံကငွနှင့် စာအုပ်ြျေား 

ရရှိကရး သ ်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီး ဌာနသုိတ့င်ပပရန် 

 အသိပညာကပး ကဟာ 

ကပပာပွဲြျေား  ျေင်းပရန် 

 ၀န်ထြ်းအိြ်ယာပဖစ်ကပြာ ်ကရး 

က ာ်ြတီဖွဲ စ့ည်းပခင်း 

 ကပြကနရာရရှိကရးစည်းရံုးကဆွး 

ကနွး ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွနှင့် လုပ်ငန်းသံုးပစ္စည်း 

ြျေားရရိှကရးသ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာ

နသုိ ့တင်ပပပခင်း 

 

   ျေန်းြာကရး၀န်ထြ်း

အိြ ်ယာကဆာ ်လုပ် 

ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွြရိှပခင်း 

 ကပြကနရာြရိှပခင်း 

 ဦးကဆာင်ြည့် အဖဲွ  ့

အစည်း ြရိှပခင်း 

 အသိပညာြျေားအားနည်း 

ပခင်း 

 ရန်ပုံကတာင်းခံရန် သ  ်

ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိေတ်ဆ ်ြှု အားနည်း 

ပခင်း 

 

 စိတ်ပါ၀င်စား သည့် 

လူငယ်ြျေားရိှပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန 

ရှိပခင်း 

 လုပ်ငန်းသုံးပစ္စည်းြျေား

ဝယ်ယူနုိင်ပခင်း 

 ကဟာကပပာပွဲြျေား ျေင်းပ 

ရန်  ျေယ၀်န်းသည့် 

ကနရာရှိပခင်း 

 ရန်ပုံကငွ လုံကလာ  ်

စွာြရိှပခင်း 

 ၀န်ထြ်းအိြ်ယာတည် 

ကဆာ ်ပခင်းပဖစ် ကပြာ ် 

ကရးက ာ်ြတီဖွဲ စ့ည်းရန်  

 ကပြကနရာရရှိကရး အလှူ 

ရှင်ြျေား ုိ စည်းလံုး 

ကဆွးကနွးရန် 

 ရန်ပုံကငွနှင့် စာအုပ်ြျေား 

ရရှိကရး သ ်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီး ဌာနသုိတ့င်ပပရန် 

 အသိပညာကပး ကဟာ 

ကပပာပွဲြျေား  ျေင်းပရန် 

 ၀န်ထြ်းအိြ်ယာပဖစ်ကပြာ ်ကရး 

က ာ်ြတီဖွဲ စ့ည်းပခင်း 

 ကပြကနရာရရှိကရးစည်းရံုးကဆွး 

ကနွး ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွနှင့် လုပ်ငန်းသံုးပစ္စည်း 

ြျေားရရိှကရးသ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာ

နသုိ ့တင်ပပပခင်း 

 

၂။ အသ ်ကြွး၀ြ်းက ျောင်း ဏ္ဍ 

  အသ ်ကြွး၀ြ်း 

က ျောင်းပညာကပးသင်

တန်း ြျေားဖွင့်လှစ်ပခင်း 

 ရန်ပုံကငွြရိှပခင်း 

 ဦးကဆာင်ြည့်အဖွဲ  ့

အစည်း ြရိှပခင်း 

 ကပြကနရာြရိှပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနနှင့် 

 စိတ်ပါ၀င်စားသူြျေားရှိ 

ပခင်း 

 သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန 

ရှိပခင်း 

 ကဟာကပပာပွဲြျေား ျေင်း 

 ရန်ပုံကငွလုံကလာ  ်

စွာ ြရိှပခင်း 

 ရန်ပုံကငွရရှိကရး သ ် 

ဆုိင်ဦးစီးဌာနသုိ ့ တင်ပပ 

ရန် 

 အသ ်ကြွး၀ြ်းက ျောင်း 

ပညာရပ်ြျေားနှင့် ပတ် 

  သ ်ဆုိင်ဦးစီးဌာနသုိတ့င်ပပပခင်း 

  ျေန်းြာကရး အသိအပြင်ြျေား 

တုိးပွားကစရန် ကဟာကပပာပွဲြျေား 

 ျေင်းပပခင်း 
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စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းအရင်း အကပခအကနက ာင်းြျေား အဟန ့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ပဖစ်နိုင်ဖွယ်ရာကပဖရှင်းြည့်

နည်း လြ်းြျေား 
အဆိုပပု ဖွံ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းြျေား 

ချိေတ်ဆ ်ြှုအားနည်း 

ပခင်း 

 

ရန် ကနရာရှိပခင်း 

 အသ ်ကြွး၀ြ်း 

က ျောင်းပညာရပ်ြျေား 

ကစျေး ွ ်ြျေားရိှပခင်း 

သတ်သည့် အသိအပြင် 

ြျေားတုိးပွားကစရန် ကဟာ 

ကပပာပွဲြျေား  ျေင်းပရန် 
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ပသွယ်က ျေးရွာအုပ်စု၊ပသွယ်က ျေးရာွ က ျေးရွာဖွံမဖိုးကရး က ာ်ြတီ၀င်ြျေား စာရင်း 

စဉ် အြည် အဘအြည် ြှတ်ပုံတင်အြှတ် အသ ် တာ၀န ် ဖုန်းနံပါတ် 

၁ ဦးစန်းကြာင် ဦးြိုး ၁၄/ပတန(နိုင်)၁၀၀၆၂၉ ၅၅ ဉ ္က ဌ ၀၉-၇၉၅၇၅၄၃၉၈ 

၂ ဦးလှသိန်း ဦးပြကဂါင် ၁၄/ပတန(နိုင်)၁၀၀၅၃၇ ၇၁ ေ-ုဉ ္က ဌ ၀၉-၇၉၀၆၄၉၉၄၄ 

၃ ဦးစိုးနိုင် ဦးတူး ၁၄/ပတန(နိုင်)၁၀၀၆၀၅ ၄၇ အတွင်းကရးြှူး ၀၉-၉၇၆၅၃၇၀၄၉ 

၄ ဦးကဇာ်လွင် ဦးတင့်ကထွး ၁၄/ပတန(နိုင်)၀၉၉၈၅၈ ၅၆ ဘဏ္ဍာကရးြှူး  

၅ ဦးစန်းယုနိုင် ဦးစံဖဲ ၁၄/ပတန(နိုင်)၁၁၅၂၈၅ ၄၀ စာရင်း ိုင် ၀၉-၇၉၆၆၄၆၁၁၀ 

၆ ကေါ်ညိုကလး ဦးသန်းခင် ၁၄/ပတန(နိုင်)၁၀၀၅၄၁ ၄၈ ကသာ့ ိုင်( ၁ )  

၇ ကေါ်ခိုင်ကရွှဝါ ဦးကအာင်ခင် ၁၄/ပတန(နိုင်)၀၂၆၉၉၆ ၄၅ ကသာ့ ိုင် ( ၂ )  

၈ ဦးပြသန်း ဦးက ျော်၀င်း ၁၄/ပတန(နိုင်)၁၄၄၇၃၅ ၅၀ အဖွဲ ၀့င် ၀၉-၇၉၄၅၄၆၄၉၆ 

၉ ဦးကြာင်ကြာင်သန်း ဦးကသာင်းစိန် ၁၄/ပတန(နိုင်)၁၅၂၅၂၈ ၄၂ အဖွဲ ၀့င် ၀၉-၇၉၄၅၄၇၀၉၀ 

၁၀ ဦးကအာင်ြင်း ဦးတင်  ည် - ၅၈ အဖွဲ ၀့င် ၀၉-၇၈၄၀၃၄၃၄၂ 

၁၁ ဦးသ ်ပိုင်စိုး ဦးသန်းစိုး ၁၄/ပတန(နိုင်) ၂၀၈၇၆၃ ၂၃ အဖွဲ ၀့င် ၀၉-၉၅၂၁၅၄၈၅၄ 

၁၂ ဦးပြတ်သူကအာင် ဦးြျိေုးနိုင် ၁၄/ပတန(နိုင်)၂၂၃၄၀၄ ၁၉ အဖွဲ ၀့င် ၀၉-၉၇၆၅၄၄၅၁၆ 

၁၃ ကေါ်ကအး၀င်း ဦးြိုး ၁၄/ပတန(နိုင်)၁၂၅၃၈၇ ၅၃ အဖွဲ ၀့င်  
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က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလ ်ရိှအကပခအကနအား သုံးသပ်ရန် အကထာ ်အ ူပပု ဇယားြျေား 

(၁)   လဦူးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်ြျေား 

ဇယား ( ၁) လဦူးကရနှင့် လဦူးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်ြျေား 

အသ ်အုပ်စု  ျေား ြ စုစုကပါင်း 

၁ နှစ် ကအာ ် နိုစုိ့အ့ရွယ် ၁ ၄ ၅ 

၁ နှစ်ြှ ၄ နှစ် အထိ ၅နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၁၄ ၄ ၁၈ 

၅ နှစ်ြှ ၉ နှစ် အထိ ြူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၁၅ ၁၀ ၂၅ 

၁၀ နှစ်ြှ ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၂၄ ၁၈ ၄၂ 

၁၅ နှစ်ြှ ၆၄ နှစ် အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ် ၁၄၅ ၁၆၁ ၃၀၆ 

၆၅ နှစ်အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၇ ၂၂ ၂၉ 

စုစုကပါင်း ၂၀၆ ၂၁၉ ၄၂၅ 

စုစုကပါင်း အိြ်ကထာင်စု(၁၂၁)အိြ်ကထာင်စု ပျေြ်းြျှလူဦးကရ(၃.၅၁)ကယာ ် 

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာတွင် အိြ်ကထာင်စုကပါင်း (၁၂၁)အိြ်ကထာင်စုရိှမပီး 

၄င်းအိြ်ကထာင်စု လဦူးကရြှာ(၄၂၅)ဦးရိှပါသည်။ ၄င်းလဦူးကရတွင် ( ျေား)၂၀၆ဦးရိှမပီး (ြ) ဦးကရ ၂၁၉ဦး 

ရှိပါသည်။ က ျေးရွာအတွင်း၌ အလပု်လုပ်နုိင်သူဦးကရြှာ ၃၀၆ဦးရိှမပီး က ျေးရွာ၏ စုစုကပါင်းလဦူးကရ ၏ ၇၀ 

ရာခိုင်နှုန်း ရှိ ာ ြီှခိုသူဦးကရနည်းပါးပါသည်။ သ ်က ီးရယွ်က ီးဦးကရြှာ က ျေးရွာရှိ လဦူးကရ၏ (၆.၈၂) 

ရာခိုင်နှုန်း သာရိှက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၂) သဘာဝအရင်းအပြစ်နှင့် ရာသီဥတုအကပခအကန 

(၂.၁) က ျေးရွာ၏ကပြပုိင်ဆိုင်ြှု နှင့် ကရအရင်းအပြစ်ြျေား 

ဇယား (၂)က ျေးရွာ၏စို ်ပျိေုးကပြပိုင်ဆုိင်ြှုနှင့် ကရအရင်းအပြစ်အကပခအကန 

ကပြအြျိေုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပြဆီလွှာ 

အရည်အကသွး 

က ာင်း/သင့်/ည့ံ 

ကရရရှိြှု 

(ရ/ြရ/အနည်း 

အ ျေဉ်း) 

ရရှနိိုင်ကသာ ကရအရင်းအပြစ် 

(ကပြကအာ ်ကရ၊ကချောင်း၊ပြစ်၊စိြ့်စြ်း 

စသည်) 

လယ်ကပြ ၁၃၀ သင့် ရ ကချောင်းကရ 

ယာကပြ - - - - 

ဥယျောဉ်ပခံကပြ - - - - 
အိြ်ပခံဝင်း စို ်ခင်း - - - - 

 ုိင်း/ ျွန်းကပြ - - - - 

စား ျေ ်ကပြ - - - - 

ပလပ်ကပြ - - - - 

သစ်ကတာကပြ - - - - 
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ကပြအြျိေုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပြဆီလွှာ 

အရည်အကသွး 

က ာင်း/သင့်/ည့ံ 

ကရရရှိြှု 

(ရ/ြရ/အနည်း 

အ ျေဉ်း) 

ရရှနိိုင်ကသာ ကရအရင်းအပြစ် 

(ကပြကအာ ်ကရ၊ကချောင်း၊ပြစ်၊စိြ့်စြ်း 

စသည်) 

စုစုကပါင်း ၁၃၀    

 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊  

ြှတ်ချေ ်။ ။ကရရိှသည့်အရင်းအပြစ်အြျိေုးအစား-ဆည်၊ပြစ်ကရတင်၊စိြ့်စြ်းကရသွယ်၊ကပြကအာ ်ကရ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်(အခ ်အခဲ၊စိန်ကခါ်ြှုနှင့် အပခား)။     ။ြိြိတိုက့ ျေးရွာတွင်လယ်ကပြ ၁၃၀  ဧ  ရှိမပီးကပြ 

ဆီ လွှာအရည်အကသွးြျေားြှာ ဓါတုကပြ သဇာြျေား  အသုံးပပုြူ နည်းပါးကသာက  ာင့် စို ်ပျိေုး၍ရကသာ အရည် 

အကသွးြျေား ပိုင်ဆုိင်  ပါသည်။ ကပြဆီလွှာ  အရည်အကသွးြျေား  စို ်ပျိေုး၍ရကသာ လည်း က ျေးရွာအတွင်း 

ကချောင်းကရ   ုိသာ  အသံုးပပုကနကသာက  ာင့်  လယ်ယာစုိ ်ပျိေုးကရး ထတု် ုန် ြျေား၊ သီးနှံ အထ ်ွနှုန်း ြျေား 

ကလျော့ နည်းမပီး ကစျေး ွ ် ြရပခင်းြျေားပဖစ်ကပါ်ကနက  ာင်း ကလလ့ာကတွ  ့ရှိရပါသည်။ 

 

(၂.၂) ဓါတ်သတ္တ ုနှင့်အပခားသဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား 

ဇယား (၃) ဓါတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာ၀အရင်းအပြစ်ြျေား 

အြျိေုးအစား 
ရရှနိိုင်ြှု  

(ြျေား/သင့်/နည်း/ြရှိ) 

အသုံးပပုနိုင်ြှု  

(လွယ်/ခ ်/ လ ်လှြ်းြြှီ) 

 ာဗွန် (ဓါတ်ကငွ /့ကရနံ) - - 

ဓါတ်သတ္တ ု(က ျော ်ြျေ ်၊သတ္တ ု၊က ျော ်၊ 

က ျော ်ြီးကသွး၊ သဲ) စသည့် 
သင့် လွယ် 

အပခားသဘာဝအရင်းအပြစ်   

တိရ စ္ဆာန်ြျိေုးစိတ်ြျေား ြရှ ိ လ ်လှြ်းြြီှ 

အပင်ြျိေုးစိတ်ြျေား (လူ၊တိရ စ္ဆာန်တိုအ့တွ ် 

အသုံးဝင်ကသာ) 
နည်း ခ ် 

ပျှြ်းြျှအပူချိေန် - (၂၉.၂၂) ပျှြ်းြျှ ြုိးကရချေိန် -        (၈၈.၁၉)လ ်ြ 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်(အခ ်အခဲ၊စိန်ကခါ်ြှုနှင့် အပခား)။       ။ ျွန်ကတာ်တို ့  က ျေးရွာတွင် ဓါတ်သတ္တ ုပစ္စည်း 

ြျေား နှင့် ပတ်သတ်၍ သဲတစ်ခုသာလျှင်ထွ ်ရိှမပီး လကူနတုိ ်တာ အကဆာ ်အဦးြျေားကဆာ ်လုပ်ရာတွင် 

အလယွ်တ ူအသံုးပပုနိုင်ပါသည်။ တိရ စ္ဆာန်ြျိေုးစိတ်ြျေား ြိြိတို ့  က ျေးရွာအတွင်းတွင်ြရှိပါ။လူ၊တိရ စ္ဆာန် 

တိုအ့တွ ် အသုံး၀င်ကသာအပင်ြျိေုးစိတ်ြျေားအကနပဖင့် အနည်းငယ်သာ အလယွ် တ ူအသုံးပပု နိုင်ပါသည်။ 

က ျေးရွာ၏ တစ်နှစ်  ပတ်လံုးပျှြ်းြျှ အပူချိေန်သည်  ၂၉.၂၂˚C စင်တီဂရိတ် ရှိမပီး  ပျှြ်းြျှြိုးကရချိေန်ြှာ 

တစ်နာရီလျှင်  (၈၈.၁၉) လ ်ြနှုန်း ခန် ့ရာွသွန်းက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၃) ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီြံခန ့်ခွဲြှု အကပခအကန 
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ဇယား (၄) က ျေးရွာတွင်းရှိ လထူအုကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းြျေား 

စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အြည် 

အြျိေုးအစား 

(ြှန်ရာတစ်ခု

 ုိသာ 

ကရွးရန်) 

လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့် အထ  ် 

ကရွးနိုင်သည်။) 

အဖွဲ အ့စည်း၏စွြ်းကဆာင်ရည်အကပခ 

အကန (သို)့ 

ခိုင်ြာကတာင့်တင်းြှုဆုိင်ရာရှင်းလင်း 

ကဖာ်ပပချေ ် 

၁ 
အုပ်ချေုပ် 

ကရးအဖဲွ  ့
၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

စွြ်းကဆာင်ကရက ာင်းမပီး က ျေးရွာ တွင် 

ခိုင်ြာကတာင့်တင်းြူ အက ာင်း ဆံုးအဖွဲ  ့

အစည်းတစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။ 

၂ လူငယ်အဖွဲ  ့ ၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

စွြ်းကဆာင်ကရက ာင်းမပီး က ျေးရွာ တွင် 

ခိုင်ြာကတာင့်တင်းြူ ေုတိယ အက ာင်း 

ဆံုးအဖွဲ အ့စည်းတစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။ 

၃ 
က ျောင်း 

က ာ်ြတီ 
၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ျေးရွာအတွင်းပညာကရးနှင့် ပတ်သတ် 

ကသာ  ိစ္စအ၀၀ ုိ တာ၀န်ယူ 

ကဆာင်ရွ မ်ပီး ခုိင်ြာ ကတာင့်တင်းြူရှိ 

ပါသည်။ 

၄ ကဂါပ အဖဲွ  ့ ၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ျေးရွာအတွင်း ဘာသာကရးနှင့် ပတ်သတ် 

ကသာ  ိစ္စအ၀၀ ုိ တာ၀န်ယူကဆာင် 

ရွ ်မပီး ခိုင်ြာ ကတာင့်တင်းြူ အသင့် 

အတင့်ရှိပါ  သည်။ 

၅ 
  နာကရး 

 ူညီြူအဖွဲ  ့
၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ျေးရွာအတွင်း သာကရး/နာကရးနှင့် 

ပတ်သတ်ကသာ  ိစ္စအ၀၀ ုိ တာ၀န်ယူ 

ကဆာင်ရွ မ်ပီး ခိုင်ြာ ကတာင့်တင်းြူ 

အသင့်အတင့်ရှိပါ သည်။ 

၆ ြီးသတ်အဖွဲ  ့ ၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ျေးရွာအတွင်း ြီးကဘး အန္တရာယ် နှင့် 

လုံပခုံ ကရး ိစ္စြျေားတွင်   ူညီ ကဆာင်ရွ ် 

  မပီး အဖွဲ ၏့ ခုိင်ြာ ကတာင့်တင်းြူ 

အနည်းငယ်သာ ရှိပါ သည်။ 

၇ လယ်သြား အဖဲွ  ့ ၁  ၂   ၃ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းြာကရးဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ ့မဖိုးကရး  

လုံပခုံ ကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ျေးရွာအတွင်း ကတာင်သူ လယ်သြား 

ြျေားအစုအဖွဲ နှ့င့် အတူတ ွ   ူညီကဆာင် 

ရွ  ်   မပီး အဖွဲ ၏့ ခုိင်ြာ ကတာင့်တင်းြူ 

အနည်းငယ်သာ ရှိပါ သည်။ 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိေုးသြီး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအြျိေုးအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သြားအဖွဲ ၊့ ကငွစုကငွကချေးအဖဲွ  ့စသည့်။ 

(၂) လူြှုကရးအဖွဲ  ့- ဥပြာ - အြျိေုးသြီးအဖွဲ ၊့ လူငယ်အဖွဲ ၊့  ုိယ်ထူ ုိယ်ထအဖွဲ ။့ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးြှုအဖွဲ ။့ 
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ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်(အခ ်အခဲ၊စိန်ကခါ်ြှုနှင့် အပခား)။       ။  ျွန်ကတာ်တုိ ့   က ျေးရွာ တွင် လူြူကရးအဖွဲ  ့

အစည်းြျေားအကနပဖင့် အုပ်ချေုပ်ကရးအဖွဲ ၊့လူငယ်အဖွဲ ၊့က ျောင်းက ာ်ြတီအဖွဲ ၊့ကဂါပ အဖဲွ ၊့ နားကရး ူညီြူအဖွဲ ၊့ လူြူ  

 ယ်ဆယ်ကရးအဖွဲ ြ့ျေားရှိမပီး သူတာ၀န်နှင့်သူတာ၀န်ယူကဆာင်ရွ ်ကန  မပီး အဖွဲ အ့စည်းြျေားအကနပဖင့်လည်း ခိုင်ြာ 

ကတာင့်တင်းြူ အသင့်အတင့်ရှိက  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(၄)      စီးပွားကရးနှင့်အသ ်ကြွးြှု အကပခအကန  

(၄.၁) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား (၅)ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်ြှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိြ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိြ်ကထာင်စု 

ြကပပလည်ကသာ 

အိြ်ကထာင်စု 

အလွန်ြကပပလည် 

ကသာအိြ်ကထာင်စု 

ကပြယာပုိင်ဆုိင်ြှု ၆၀ဧ ြှ၃၀ဧ   ၃၀ ဧ ြှ ၁၀ ဧ  ၁၀ဧ ြှ ၁ ဧ  ပိုင်ဆုိင်ြူြဲ့ 

အိြ်အကပခအကန  တို ်/သစ်အိြ် သွပ်ြိုး/ပျေဉ်ကထာင် ဝါးတိုင်/ထရံ ာ ဓနိြိုး/ထရံ ာ 

 ုန်ထုတ်လုပ်ြှုနှင့် 

ဆုိင်ကသာ ပုိင်ဆုိင်ြှု 

တွန်းစ ်/ဆင်ပျေံ 

ကပြညိှစ ် 
တွန်းစ ်/နပျံေ  ုိင်းခုတ်ဓါး /ဓါးြ ဓါးြ/လုပ်အား 

အဓိ စီးပွားကရး 

လုပ်ငန်း 
လယ် လယ် သင်/ဖျော ကရလုပ်သား 

အိြ်ကထာင်စု  ၁ ၄ ၅၃ ၆၃ 

ရင်းပြစ် … (၁) က ျေးရွာလုံး ျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ် (အခ ်အခဲ၊စိန်ကခါ်ြှုနှင့်အပခား)။       ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာအတွင်းရှိ ဉစ္စာဓန 

အဆင့်ခဲွပခားြူအရ အလန်ွအဆင်ကပပကသာအိြ်ကထာင်စု ၁ အိြ်ကထာင်စု၊အလယ်အလတ်ရိှကသာ အိြ်ကထာင်စု 

၄ အိြ်ကထာင်စု၊ြကပပလည်ကသာ အိြ်ကထာင်စု ၅၃ အိြ်ကထာင်စုနှင့် အလန်ွြကပပ လည်ကသာအိြ်ကထာင်စု ၆၃ 

အိြ်ကထာင်စုရိှက  ာင်း အပခားကဘးပတ်၀န်း ျေင်က ျေးရာွြျေား နှင့်နှိုင်းစာလျှင် လဦူးကရ နည်းပါးမပီးဆင်းရဲ 

ကသာ အိြ်ကထာင်စုြျေားကသာ က ျေးရွာတစ်ရွာပဖစ်က  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

(၄.၂)  သီးနှထံုတ်လုပ်ကရး 

(၄.၂.၁)  စို ်ပျိေုးနိုင်ကသာ ကပြဧရယိာ 

ဇယား (၆) က ျေးရွာ၏စို ်ပျိေုးကပြပိုင်ဆုိင်ြှု၊ကပြယာပုိင်ဆုိင်သည့်အိြ်ကထာင်စု 

စဉ် 
ကပြပုိင်ဆိုင်ြှု 

အရွယ်အစား 

အိြ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိြ်ကထာင်စု  

% 

ဖွံ ့မဖိုးကရးအပြင် 

သတ်ြှတ်ချေ ် 

၁ ကပြယာြ့ဲ  ၁၁၆ ၉၅.၄% ကပြြ့ဲယာြဲ့ 

၂ ၂.၅ဧ ကအာ ်(၁ ဟတ် တာထိ) - - ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ ြှ ၅ ဧ ထိ (၂ ဟတ်တာထိ) - - ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ ြှ၁၂.၅ဧ   ား         

( ၅ဟတ်တာထိ) ၄ ၃.၇% 

အလယ်အလတ်စားကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် 

(၅ဟတ်တာနှင့် အထ )် ၁ ၀.၉% 

ကတာင်သူက ီး 

 က ျေးရွာရှိအိြ်ကထာင်စု  

စုစုကပါင်း 
၁၂၁ ၁၀၀%  
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ရင်းပြစ် …(၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုပ်စု၊  (၃) 

လယ်ယာကပြစီြံခန်ခဲွ့ကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်(အခ ်အခဲ၊စိန်ကခါ်ြှုနှင့်အပခား) ။       ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာတွင် စို ်ပျိေုးကပြ 

ပိုင်ဆုိင်ကသာအိြ်ကထာင်စု၁အိြ်ကထာင်စု၊အလယ်အလတ်စို ်ပျိေုးကပြပိုင်ဆုိင်ကသာအိြ်ကထာင်စု ၄ နှင့်ကပြယာ 

ပိုင်ဆုိင်ြူြရှိပဲ ကနစ့ားလ ်လုပ်လ ်စား အိြ်ကထာင်စု  ၁၁၆ အိြ်ကထာင်စုရိှကသာက  ာင့် က ျေးရွာအတွင်း 

ရှိအိြ်ကထာင်စုအြျေားစုြှာဆင်းရကဲသာအိြ်ကထာင်စုြျေားပဖစ်  က  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ ရပါသည်။ က ျေးရွာ 

အတွင်းကတာင်သူလယ်သြားနည်းပါးကသာလည်း စုိ ်ပျိေုးကပြဧ  ြျေားပပားသည့်အတွ ် စို ်ပျိေုးကရးစရတိ် 

ကချေးကငွအရင်းအနီှးြျေား လိုအပ်လျှ ်ရှိမပီး အလယ်ွတ ူရရှိပါ  ပုိြိုတိုးတ ်က ာင်းြွန်ကအာင်စို ်ပျိေုး 

နိုင်မပီးဆင်းရနဲွြ်းပါးကသာ အိြ်ကထာင်စုြျေားပပားသည့်အတွ ် အတိုးနှုန်းနည်းပါးကသာ ကချေးကငွြျေားလုိအပ် 

လျေ ်ရိှမပီးပြစိြ်းကရာင်ကချေးကငွြျေားရရှိပါ  ြိသားစု၀င်ကငွတုိး ာ အိြ်ကထာင်စုြျေားဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်လာြည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(၄.၂.၂)    အဓိ သီးနှံြျေားနှင့် အထ ွ်နှုန်း 

ဇယား (၇) အဓိ သီးနှံြျေားနှင့် အထ ်ွနှုန်း 

သီးနှံ 

စုစု 

ကပါင်း 

စို ် ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

အ ျေိုးအပြတ်ရရှိြှု (နည်း၊သင့်၊ြျေား) 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

ယူနစ် 
အနည်း 

ဆံုး 

အြျေား 

ဆံုး 

ပျှြ်း 

ြျှ 

 

စပါး(ြိုး) ၁၈ တင်း ၅၀ ၇၀ ၆၀ သင့် 

စပါး(ကနွ) ၁၁၂ တင်း ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ သင့် 

ပ ဲ ၁၈ တင်း ၅ ၁၀ ၇ နည်း 

       

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာတွင် စပါးစို ်ပျိေုးကရးအတွ ် ကနွစပါး စို ်ြျိေုးြူြှာ 

အသင့်အတင့်ရှိမပီး ပျှြ်းြျှ အထ ်ွနှုန်းြှာ ပျှြ်းြျှ ၆၀ တင်းခန်ထွ့ ်ရိှ ာ အ ျိေုးအပြတ်ရရှိြူြှာ 

အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ စပါးစို ်ပျိေုးကရးအတွ ် ြိုးစပါး စို ်ြျိေုးြူြှာ အသင့်အတင့်ရှိမပီး ပျှြ်းြျှ 

အထ ်ွနှုန်းြှာ တင်း ၉၀ ခန်ထွ့ ်ရိှ ာ အ ျိေုးအပြတ်ရရှိြူြှာ ြျေားစွာရရိှပါသည်။ ြတ်ပဲ ုိကတာ့ 

ပွင့်လင်းရာသီကရာ ်ရိှြှသာ အဓီ စို ်ပျိေုး  မပီး ပျှြ်းြျှ အထ ်ွနှုန်းြှာ  တစ်ဧ တွင် ၇ တင်းခန် ့

ထ ်ွရိှ ာ အထ ်ွနှုန်းြှာ ထ ်ွသင့်သည့်ထပ် ကလျော့နည်းကနက  ာင်း ကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

(၄.၃)   ကြွးပြူကရးလပု်ငန်း 

ဇယား (၈) ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ြှုအကပခအကန 

ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ုိင်ကနကသာအိြ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကြွးပြူကရး 
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ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ုိင်ကနကသာအိြ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

နွား - - 

နိုစ့ားနွား - - 

 ျွဲ - - 

ပြင်း - - 

ပြည်း - - 

လား - - 

ဆိတ် - - 

သိုး - - 

ဝ ် ၂၀ ၅၀ 

   ် ၁၇ ၁၂၄ 

ဘဲ - - 

နွားကနာ ် - - 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး န်   

ပုဇွန် န်   

ဂဏန်း ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း   

ကရချိေု ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း ၄၃ ၅၀၀၀ 

 ြ်းလွန် ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ြိြိတိုက့ ျေးရွာအတွင်း ကြွးပြူကရးလပ်ုငန်းအကနပဖင့် ၀ ် ၊   ်၊ တို ုိ့သာ 

တစ်ပုိင်တစ်နိုင်ကြွးပြူ  က  ာင်း ကတွ ရိှ့ရမပီး ငါးလုပ်ငန်းလပု် ုိင်သူြျေားအကနပဖင့် ကရချိေု ငါးဖြ်း လပု်ငန်း 

 ုိ၀ြ်းစာရှာကဖွလုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်လျှ ်ရိှပါသည်။ထုိက  ာင့် ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း လပု် ုိင်ကဆာင် 

ရ ်ွြူ အကပခအကနြှာ က ျေးရွာအကနပဖင့် တစ်ပုိင်တစ်နုိင် အဆင့်ပဖင့်သာ လပ်ု ုိင်ကဆာင်ရွ ်ကန  က  ာင်း 

ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ က ျေးရွာအတွင်း တစ်ပုိင်တစ်နုိင် ကြွးပြူ ကရးငါးခူြျေားကြွးပြူ  မပီး ြိသားစု၀င်ကငွ 

တိုးပွားလာကရး ကဆာင်ရွ ်လျေ ်ရိှက  ာင်း ကလလ့ာ ကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၄.၄)  စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလပု်ငန်း ဏ္ဍ 

ဇယား (၉) စုိ ်ပျိေုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလပု်ငန်းြျေား 

စဉ် 
လုပ်ငန်းြျေား (ထုတ် ုန် လုပ်ငန်း 

နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှု)  

လုပ်ငန်း 

အကရအ

တွ ် 

ဝန်ထြ်း / 

အလုပ်သြား 

အကရအတွ ် 

ြိသားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

ရပ်တည်နိုင်ြှု  

(နိြ့်၊ လတ်၊ ပြင့်) နှင့် 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

၁ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ် 

ထုတ်လုပ်ကရး နှင့် သဘာဝ 

အရင်းအပြစ်ြျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

၁ ၅ ၅ 

 

နိြ့် 

၂ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း     

၃ လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွန့ှင့် ကရကပး 

ကဝကရး 

- - - - 
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၄ ကဆာ ်လုပ်ကရး၊လ ်သြား၊  

ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

၂ ၃၀ ၃၀ လတ် 

၅ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိြ်သုံး 

ပစ္စည်းြျေား ပပင်ဆင်ကရး 

၁ ၃ ၃ နိြ့် 

၆  ျွြ်း ျေင်ပညာရှင်ြျေား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ 

သင်တန်းကပးသူ) 

- - - - 

၇ လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး ၂ ၅ ၅ လတ် 

၈ ဟုိတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် 

လုပ်ငန်း 

- - - - 

၉ ပိုက့ဆာင်ကရး၊ သိုကလာှင်ကရး  - - - - 

၁၀ ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်း 

(ဘဏ်၊ ကငွကချေးပခင်းလုပ်ငန်း 

အပါအဝင် ကငွက  း ဝန်ကဆာင်ြှု 

လုပ်ငန်း) 

၃ ၉၀ ၉၀ ပြင့် 

၁၁ အိြ်ပခံကပြ ကရာင်းဝယ်ငှားရြ်းပခင်းနှင့် 

ဆ ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းြျေား 

- - - - 

၁၂ ပညာကရး ၁ ၂ ၂ နိြ့် 

၁၃  ျေန်းြာကရး ၁ ၂ ၂ နိြ့် 

၁၄ လူြှုကရး လုပ်ငန်းြျေား ၂ ၃၅ ၃၅ လတ် 

၁၅ အပခား ုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းရှင်ြျေား(အ

ထ ်ကဖာ်ပပပါလုပ်ငန်းြျေားြှအပ) 

- - - - 

 စုစုကပါင်းအသ ်ကြွးလုပ်ငန်းလုပ် ုိင်သူဦးကရ                           ၁၇၂             - - - - 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စုိ ်ပျေိုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းြျေား 

လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာတွင်စို ်ပျိေုးကရး ုိသာတစ်ရွာလံုးအကနပဖင့် အနည်း 

ဆံုးလပု် ုိင်ကဆာင်ရွ ်လျေ ်ရှိမပီးစို ်ပျိေုးကြွးပြူကရး ြဟုတ်ကသာ အပခားစီးပွားကရးလပု်ငန်း ြျေားလုပ် ုိင် 

ကဆာင်ရွ ်သူြျေားအကနပဖင့် ကဆာ ်လုပ်ကရးလပု်ငန်းြျေား၊ လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်း၀ယ်ကရးြျေား၊ ကငွကချေး 

၀န်ကဆာင်ြူလုပ်ငန်းြျေား၊ ပညာကရး၊ ျေန်းြာကရး နှင့် လြူူကရးလပု်ငန်း လပု် ုိင်ကဆာင်ရွ ်သူြျေား ြျေားပပား 

လျေ ်ရိှက  ာင်း ကလ့လာကတွ ရ့ှိရပါသည်။ ပြစ်ြရှိပဲကချောင်းသာ ရှိသည့်အတွ ် သဲတူးကဖာ်ပခင်းအား လပ်ုငန်း 

အား တစ်ပိုင်တစ်နိုင်သာ လပ်ု ုိင်ကဆာင်ရွ ်   က  ာင်း ကလလ့ာ ကတွ ရ့ှိရပါ သည်။ 

 

(၅) အကပခခံအကဆာ ်အဦးနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား  

(၅.၁)  ကစျေး 

ဇယား (၁၀)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှြ်းြီြှု အကပခအကန 
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ကစျေး ွ ်လ ်လှြ်းြီြှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုး တစ်ခု ုိသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ုိသာကဖာ်ပပပါရန်) 

ကစျေးအြည် (မြို /့ ရွာ) ပန်းတကနာ်မြိုန့ယ် ရန် ုန်မြို  ့

ရွာြှအ ွာအကဝး (ြုိင်) 

(အနီးစပ်ဆံုး တစ်ခု ုိ 

ခန ့်ြှန်းမပီး ကရွးချေယ်ရန်) 

၀ ြ ှ၁ ြုိင်   ၁ ြှ ၅ ြုိင်    

၅ ြှ ၁၀ ြိုင်  ၁၀ြှ ၁၅ြုိင်  

၁၅ ြုိင် အထ ်   

၀ ြ ှ၁၀ ြုိင် ၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်  

၂၁ ြ ှ၃၀ ြိုင်   ၃၀ြှ ၅၀ ြုိင်  

၅၁ ြှ ၁၀၀ ၁၀၀ ြုိင် အထ ် 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးနည်းလြ်း 

ကပခလျေင် စ ်ဘီး ဆုိင် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား     

သုံးဘီးဆုိင် ယ်        ကလ ှ    

စ ်ကလှ  

ကပခလျေင် စ ်ဘီး ဆုိင် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား     

သုံးဘီးဆုိင် ယ်        ကလ ှ    

စ ်ကလှ  

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သြား အုပ်စု၊ အြျိေုးသြီး အုပ်စု၊ 

စို ်ပျိေုးကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာအတွင်းနှင့်အနီးဆံုးကစျေးြှ ပန်းတကနာ်မြိုြ့ကစျေးနှင့် 

အင်းြကစျေးသုိဆ့ ်သွယ်ထားမပီး က ျေးရွာနှင့်၅ြုိင်ြှ၇ြိုင်ခန်သ့ာ ွာကဝးပါသည်။ကနွ၊ြုိး၊ကဆာင်းရာသီကရာ ် ချေိန်တွင် 

ဆုိင် ယ်၊ကထာ်လဂျီေြျေားပဖင့်ပန်းတကနာ်မြိုသ့ိုသ့ွားလာ  ပါသည်။အနီးဆံုးနှင့် အက ီးဆံုးကစျေး ွ ်ြှ ရန် ုန်မြိုသ့ို ့

ဆ ်သွယ်ထားမပီး ရန် ုန် သီရီြဂဂလာကစျေးသုိ ့ ၆၅ ြိုင်ခန် ့  ွာကဝး ာ ကြာ်ကတာ် ားပဖင့်သာ သွားလာ ဆ ်သွယ် 

ကနရပါသည်။ထိုက့  ာင့် က ျေးရွာအကနပဖင့် ကစျေး ွ ် လ ်လှြ်းြီြူအကနပဖင့် အသင့်အတင့်ရှိက  ာင်း ကလ့လာ 

ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(၅.၂)  က ျေးရွာ၏ လြ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာ၏ လြ်းတည်ရိှြှုအကပခအကန 

လြ်း အြျိေုးအစား အြျိေုးအစား  အရည်အကသွး 
ရာသီအလို ် 

သုံးစွဲနိုင်ြှု 
လြ်းအရှည် (ြိုင်) 

ရွာတွင်းလြ်း 
၁၂၃ 

၄၅ 
က ာင်း သင့် ည့ံ 

ပွင့်လင်း ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ ြိုင် 

၁−၅ ြုိင် 

၅−၁၀ ြုိင် 

၁၀ြိုင်အထ ် 

ချေဉ်း ပ်လြ်း 
၁၂၃ 

၄၅ 
က ာင်း သင့် ည့ံ 

ပွင့်လင်း ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ ြိုင် 

၁−၅ ြုိင် 

၅−၁၀ ြုိင် 

၁၀ြိုင်အထ ် 

ရွာချေင်းဆ ်လြ်း 
၁၂၃ 

၄၅ 
က ာင်း သင့် ည့ံ 

ပွင့်လင်း ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ ြိုင် 

၁−၅ ြုိင် 

၅−၁၀ ြုိင် 

၁၀ြိုင်အထ ် 

ရင်းပြစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ကပြသားလြ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလြ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလြ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လြ်း - ၄၊  တ္တ ရာလြ်း - ၅ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာတွင် အဓီ သွားလာကနရကသာ က ျေးရွာတွင်းလြ်း 

ြျေားသည့် အုတ် ျိေုးလြ်းြျေားပဖစ်မပီး ရာသီြကရွးသွားလာနိုင်ကသာလည်း ပျေ ်စီးြူြျေားကသာက  ာင့် 

အလယွ်တ ူသွားလာ၍ ြရပါ။ြိုးတွင်း  ာလတွင်း က ျေးရွာတွင်းရှိလြ်းြျေား ပျေ ်ဆီးပခင်း၊ ကရက ီး 

နှစ်ပြှပ်ြူြျေား  ရှိကသာက  ာင့်သွားလာရာတွင်အခ ်အခဲြျေား ပဖစ်ကပါ်ကနပါသည်။ ထိုက  ာင့် က ျေးရွာတွင်း 

လြ်းြျေားအား ကရ င်းလွှတ်ကအာင် အပြင့်ဖိုမ့ပီး  ွန် ရစ်လြ်းအပဖစ် ကဆာင်ရွ ် ခင်းြည်ဆုိပါ  ကနွ၊ြိုး၊ 
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ကဆာင်း အလွယ်တ ူ ဆ ်သွယ်သွား လာနိုင်ြည့်ပဖစ်က  ာင်း ကလလ့ာ ကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

(၅. ၃)  ကရက  ာင်းသယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၁၂) ကရက  ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး (အသံုးြပပုပါ  အ ွာအကဝး (ြိုင်) အ ွ ်ကအာ ် ရှိ 

အသုံးြပပုပါအ ွ ်တွင်  ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး Nearest town အ ွာအကဝး  (ြုိင်) ရာသီအလို ် သံုးစွဲနိုင်ြှု 

ပြစ်က  ာင်း 

၀ ြ ှ၁၀ ြုိင်       

၁၁ ြ ှ၂၀ ြိုင်      

၂၁ ြ ှ၅၀ ြိုင်     

၅၀ြုိင် အထ ်  

အသုံးြပပုပါ  

ပွင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ပင်လယ်ကရက  ာင်း 

၀ ြ ှ၁၀ ြုိင် 

၁၁ ြ ှ၂၀ ြိုင်     

၂၁ ြ ှ၅၀ ြိုင်     

၅၀ြုိင် အထ ်  

အသုံးြပပုပါ  

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းပြစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။      ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာအတွင်း ပြစ်က  ာင်း၊ပင်လယ်ကရက  ာင်း သွားလာ ြူြရှိပဲ 

ပန်းတကနာ်ပြစ်၏ ပြစ်ခဲွတစ်ခုပဖစ်ကသာ ပန်းတကနာ်-ပသွယ်အထ ်အတွင်းြှသာ ြုိးတွင်း  ာလအတွင်း 

ကရက  ာင်းခရးီလြ်း ုိသာ အသုံးပပုလျှ ်ရိှက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။. 

(၅.၄)  သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၁၃) သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျေား 

ယာဉ်အြျိေုး 

အစား 

ကလှ၊ 

သြ္ဘာန် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကြာ်ကတာ် 

ဆုိင် ယ် 

သုံးဘီး 

ဆုိင် ယ် 

ကထာ် 

လာဂျီေ 
 ား 

ပြင်း 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွ ် ၂၀ ၁၀ ၆ ၄၆ - ၁ ၁ - - 

ရင်းပြစ်…အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာတွင် ကလ/ှသြ္ဘာန်၂၀စီး၊စ ်ကလှ ၁၀ စီး၊စ ်ဘီး ၆ စီး၊ 

ကြာ်ကတာ်ဆုိင် ယ် ၄၆စီးနှင့် ကထာလ်ဂျီေ ၁စီး၊ကြာ်ကတာ် ား ၁ စီးရှိမပီး  သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရးယာဉ်ြျေား 

အကနပဖင့် က ျေးရွာအတွင်း အခ ်အခဲြရှိသွားလာနိုင်က  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၅.၅)  လျှပ်စစ်ြီးရရှိြှု 

ဇယား (၁၄) လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု အကပခအကန 

 

ရင်းပြစ် အိြ်ကထာင်စု 

ြဟာဓာတ်အားလိုင်း ၄၃ 

ဆုိလာစနစ်  ၁ 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ် - 
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ရင်းပြစ် အိြ်ကထာင်စု 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျေင် - 

ကလစွြ်းအင် - 

ဇီဝကလာင်စာ - 

အြျိေုးအြည်ခွဲပခားကဖာ်ပပပခင်းြပပုနုိင်ကသာ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အားကပးစနစ် 
- 

လျှပ်စစ်ြီး အသံုးြပပုနုိင်ကသာ ၆၅ 

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။လျှပ်စစ်ြီးရရိှသုံးစွဲြူအကနပဖင့်  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာအတွင်းတွင် 

ြဟာဓါတ်အားလုိင်းြှ လျှပ်စစ်ြီးအသံုးပပုသူ အိြ်ကထာင်စု ၄၃ အိြ်ကထာင်စုရိှမပီး ဆုိလာ စနစ်အသံုးပပု 

သူဦးကရ ၁ ဦး နှင် ့လျှပ်စစ်ြီးအသံုးပပုြူြရှိကသာ ဦးကရ ၆၅ ဦးသာရှိပါသည်။အဆုိပါ လျှပ်စစ်ြီး အသုံးပပုြူ 

ြရှိသည့်၆၅ဦးအကနပဖင့်ဖကယာင်းတိုင်ြီး၊ကရနံဆီြီးအိြ်တို ုိ့ လ ်ရိှအသုံးပပုလျှ ်ရိှက  ာင်း ကတွရ့ှိရ 

ပါသည်။ ြဟာဓါတ်အားလုိင်းနှင့် အလြ်ှး ွာကဝးြူ ြရှိကသာ်လည်း က ျေးရွာအတွင်း၌ ဆင်းရနဲွြ်းပါးကသာ 

အိြ်ကထာင်စုြျေားြျေားပပားသည့်အတွ ် နိုင်ငံကတာ်ြှ ြိသားစု၀င်ကငွတိုးပွားကအာင် စီြံကဆာင်ရွ ်ကပးြည့် 

ဆုိပါ  က ျေးရွာ၏ ပညာကရး၊ ျေန်းြာကရးနှင့် တစ်ပုိင်တစ်နုိင်လုပ်ငန်းြျေားအား လျှပ်စစ်ြီးနှင့် အသုံးပပု 

နိုင်မပီး က ျေးရွာအကနပဖင့် အြှန်တ ယ်ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်လာြည်ပဖစ်ပါက  ာင်း ကလလ့ာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(၅.၆)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေ ်အလ ်ဆုိင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၁၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်နည်းပညာ အကပခအကန 

 

စဉ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ 

အကရအတွ ် ၁၀၉ ၁ ၄၅ 

ရင်းပြစ်…အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။      ။က ျေးရွာအတွင်း၌ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေ ်အလ ်ြျေားအကန ပဖင့် 

က ျေးရွာအတွင်း လ ် ုိင်  ဟန်းဖုန်း ၁၀၉ လုံး၊ ကရေီယို ၁ လုံး၊ တီဗီ ၄၅ လုံးအား ပိုင်ဆုိင် ထားကသာ 

က  ာင့်ြုိးကလ၀သသတင်းြျေား၊သဘာ၀ကဘးအန္တာရာယ်ဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်ြျေား ုိ အချိေန်နှင့် တစ်ကပပးညီ 

သိရိှနိုင်ပါက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

(၆)   ပညာကရး 

(၆.၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၆) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား ြ ကပါင်း 

ြူလတန်း ၁၉ ၁၃ ၃၂ 

အလယ်တန်း  ၈ ၉ ၁၇ 

အထ တ်န်း  ၆ ၈ ၁၄ 

တ ္က သိုလ/်က ာလိပ် ၃ ၆ ၉ 

ရင်းပြစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိြ်ြှူးြျေား။ 

ြှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသြ္မတ ပြန်ြာနုိင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ ပညာကရးဝန်က ီးဌာနြှ 

အသိအြှတ်ပပုထားကသာ စာသင်က ျောင်းြျေား၊ တ ္က သုိလ်က ာလိပ်ြျေားတွင် ပညာတ ်ကရာ ်ကန သူြျေား ုိသာ 
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ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအပပင် “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး”  ုိ သင်ယူဆည်းပူး ကနကသာ 

က ျောင်းသူ/သားြျေား ုိ အကပခခံပညာဦးစီးဌာနြှ သတ်ြှတ်ထားကသာ ပညာကရးစနစ်/အဆင့ ် သတ်ြှတ်ချေ ် 

ြျေားနှင့်အညီ သတ်ြှတ်ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။ ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာ၏ က ျောင်းကနအရွယ် ကလးြျေား က ျောင်းတ ်ကရာ ် 

ြူနှုန်းအကနပဖင့် ြူလတန်းသင်ယူကနသူ  ျေား ၁၉ ဦးနှင့် ြ ၁၃ ဦး စုစုကပါင်း ၃၂ဦး၊အလယ်တန်း 

အဆင့်တွင်ပညာသင်  ားကနသူ ျေား၈ ဦးနှင့် ြ ၉ ဦး စုစုကပါင်း ၁၇ ဦး၊အထ ်တန်းအဆင့်တွင် 

ပညာသင်  ားကနကသာ ျေား  ၆ဦး၊ ြ ၈ ဦးနှင့် တ ္က သိုလ်/က ာလပိ်တွင်ပညာသင်  ားကနကသာ  ျေား ၃ 

ဦး၊ ြ ၆ ဦး စုစုကပါင်း ၉ ဦးအားတ ်ကရာ ် ပညာသင်  ားကနပါသည်။ က ျေးရွာတွင် အကပခခံပညာကရး 

အလယ်က ျောင်းရှိမပီးအထ ်တန်းပညာသင်  ားကရး ုိအပခားက ျေးရွာြျေားသို ့ သွားကရာ ်ပညာသင်  ား 

ကနရပါသည်။ကငွက  းချိေု တ့ဲ့ကသာ ြိသားစု၀င်ြျေားအကနပဖင့် သားသြီးြျေား ုိ က ျောင်းဆ ်လ ်ြထားနိုင် 

ကတာ့ပဲ ပညာတ ်ကပြာ ်ြူနည်းပါးကနက  ာင်း ကလ့လာကတွ ရ့ှိ ရပါသည်။ 

(၆.၂) စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၁၇) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

အက  ာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျောင်းအဆင့် 

ြူလတန်း        
ြူလွန် 

အလယ်တန်း(ခွ)ဲ  
အလယ်တန်း 

အထ ်တန်း(ခွ)ဲ 
အထ ်တန်း 

ြူလတန်း        
ြူလွန် 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  
အလယ်တန်း 

အထ ်တန်း(ခွဲ) 
အထ ်တန်း 

ြူလတန်း        
ြူလွန် 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  
အလယ်တန်း 

အထ ်တန်း(ခွဲ) 
အထ ်တန်း 

ခ။ရွာြှအ ွာအကဝး(ြိုင်) 

၀ ြှ ၁ ြိုင်  

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြိုင်  
၁၅ ြိုင် ြ ှ၂၀ ြိုင်  

၂၀ ြိုင် အထ ်    

၀ ြှ ၁ ြိုင်  

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြိုင်  
၁၅ ြိုင် ြ ှ၂၀ ြိုင်  

၂၀ ြိုင် အထ ်    

၀ ြှ ၁ ြိုင်  

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြိုင်  
၁၅ ြိုင် ြ ှ၂၀ ြိုင်  

၂၀ ြိုင် အထ ်    

ဂ။သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်ြှု  

ကပခလျေင်                
စ ်ဘီး               

ဆုိင် ယ်                
 ား                   

ကပခလျေင်                
စ ်ဘီး               

ဆုိင် ယ်                
 ား                   

ကပခလျေင်                
စ ်ဘီး               

ဆုိင် ယ်                
 ား                   

ဃ။ စာသင်က ျောင်း၏ 

စုစုကပါင်း  ြ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ)* 
၄၅၀၀စတုရန်းကပ   

င။အြုိး၊နံရံ၊အခင်း အရည်အကသွး က ာင်းသင့်ည့ံ က ာင်းသင့်ည့ံ က ာင်းသင့်ည့ံ 

စ။က ျောင်းသုံးပရိကဘာဂလုံကလာ ်ြှု 

လုံကလာ ်ြှုရှိသည်
 
ြလံုကလာ ်ပါ      
 

လုံကလာ ်ြှုရှိသည် 

ြလံုကလာ ်ပါ       

လုံကလာ ်ြှုရှိသည် 

ြလံုကလာ ်ပါ       

ဆ။ က ျောင်းအိြ်သာ အကပခအကန 

က ာင်း     သင့် 
 
ည့ံ            ြရိှ   
 

က ာင်း     သင့်  
ည့ံ            ြရိှ    

က ာင်း     သင့်  
ည့ံ            ြရိှ    

စျေ။က ျောင်းအာဟာရတုိ ်က ျွးြှု  

တုိ ်က ျွးြှုရှိသည်
 
တုိ ်က ျွးြှု ြရိှပါ 
 

တုိ ်က ျွးြှုရှိသည် 

တုိ ်က ျွးြှု ြရိှပါ  

တုိ ်က ျွးြှုရှိသည် 

တုိ ်က ျွးြှု ြရိှပါ  

ဇ။က ျောင်းဆရာ/ြ ဦးကရ   ျေား ြ ကပါင်း  ျေား ြ ကပါင်း  ျေား ြ ကပါင်း 

အစိုးရခန် ့ ၁ ၁၁ ၁၂ - - - - - - 

က ျေးရွာခန် ့ - - - - - - - - - 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) ြိဘဆရာအသင်း။ 
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ြှတ်ချေ ်။      ။က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းြရှိပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသာ ကပဖဆုိရပါြည်။ စာသင်က ျောင်း၏ 

စုစုကပါင်း  ြ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား × အနံ) သည် စာသင် က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွင်းရှိ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလုံး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ို ဆုိလိသုည်။  

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာအတွင်း အကပခခံပညာ အလယ်တန်း က ျောင်းသာရှမိပီး  

အကပခခံပညာအထ ်တန်းက ျောင်း ုိ အပခား က ျေးရွာနှင့် ပန်းတကနာ်မြို  ့ ြျေားသိုက့ရာ ် ပညာသင်  ား 

ကနရပါသည်။ က ျေးရွာအတွင်းရှိ စာသင်က ျောင်းသို ့ သွားလာ ရာတွင်ကပခလျေင်၊စ ်ဘီး၊ဆုိင် ယ် ြျေားပဖင့် 

သွားလာလုိရ့မပီး အကပခခံပညာ အထ ်တန်း က ျောင်း ြျေား ုိ စ ်ဘီး ဆုိင် ယ်၊ကြာ်ကတာ် ားြျေားနှင့် 

ြျေားပဖင့် သွားလာကနရမပီး ဆင်းရဲ ခ့ျိေု တ့ဲ့ကနကသာ ြိသားစုြျေားအကနပဖင့် ပညာကရးအား အားြကပးနုိင်ပဲ  

အခ ်အခဲ ြျေားစွာ ရှိကန ရပါ  သည်။က ျေးရွာအတွင်း အကပခခံပညာအလယ်တန်းက ျောင်းရှိမပီး ဆရာ/ြ 

ဦးကရ နှင့် က ျောင်းသူ/သားဦးကရြျှတ ာ  ကလးြျေားအား ပညာသင်  ားရာတွင် တုိးတ ် တ ်ကပြာ ် 

ကအာင်  သင်ယူနိုင်ပါက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၇)    ျေန်းြာကရး 

(၇.၁)    အပဖစ်ြျေားကသာကရာဂါြျေား 

ဇယား (၁၈) အပဖစ်ြျေားကသာ ကရာဂါြျေား 

# ကရာဂါ ပျံေန့ှံြ့ှု/ပဖစ်ပွားြှု 

၁ ဝြ်းပျေ ်ဝြ်းကလျှာ ပြင့်      နိြ့်        ြရှိ 

၂ ကသွးလွန်တုပ်က ွး ပြင့် နိြ့်        ြရှိ 

၃ ငှ ်ဖျေား ပြင့် နိြ့်        ြရှိ 

၄ အသ ်ရှူလြ်းက  ာင်း  ူးစ ်ကရာဂါ ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်ြှတဆင့်  ူးစ ်နုိင်ကသာကရာဂါြျေား ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၆ တီဘီ ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၇ ဆီးချေို ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၈ ကသွးတိုး ပြင့် နိြ့် ြရှိ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ပြင့်             နိြ့်             ြရိှ 

၁၀  အာဟာရ ချိေုတ့ဲ့ြှု     ပြင့်             နိြ့်             ြရိှ 

၁၁ အပခား  ူးစ ်နိုင်ကသာ ကရာဂါြျေား     ပြင့်             နိြ့်             ြရိှ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိေုးသြီး အုပ်စု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းြာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရာွအတွင်း၌ အပဖစ်ြျေားကသာ ကရာဂါြျေားအကနပဖင့် ၀ြ်းပျေ ် 

၀ြ်းကလျှာကရာဂါ၊ကသွးလွန်တုပ်က ွးကရာဂါြျေား ပဖစ်ပွားကသာလည်းလူနည်းစုတွင်သာအပဖစ် ြျေား 

က  ာင်း ကလ့လာကတွ ရိှ့ရပါသည်။အပခားကရာဂါြျေားအကနပဖင့် က ျေးရာွအတွင်းတွင် ပဖစ် ပွားြူြရိှပဲ 

အပခားကရာဂါြျေားပဖစ်ပွားလာပါ  က ျေးရာွအတွင်းရိှ က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်းသုိ ့  လည်းက ာင်း၊ 

ပိုြိုပပင်းထန်စွာ ကပါ်ကပါ ်လာပါ  အင်းြတို ်နယ်ကဆးရုံနှင့် ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် ပပည်သူ ကဆးရံု 

သို ့အလွယ်တ ူ ဆ ်သွယ်သွားလာနိုင်သည့်အတွ ် ကရာဂါ ာ ွယ်ကရးအား အထူးအကလးထား 

ကဆာင်ရွ ်လျေ ်ရိှက  ာင်း ကလ့လာကတွ ရိှ့ ရပါသည်။ 
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(၇.၂)   လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံြှု 

ဇယား (၁၉)  လနွ်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံြှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရှိ၊ ြရှ ိအြှန်ပခစ်ရန်) ရှိ ြရှ ိ

၁ အဆုတ်ကရာဂါ √  

၂ ဆံုဆုိ၊့    ်ညှာ၊ ကြးခိုင်နှင့် အသည်းကရာင် အသားဝါ √  

၃ ပိုလီယုိကရာဂါ √  

၄ ကြးခိုင် ( ုိယ်ဝန်ကဆာင်  ာလအတွင်း) √  

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ √  

၆ အပခား စုကပါင်း ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံြှု √  

၇ အာဟာရ ြှတ်တြ်းယူြှု(အရပ်အပြင့်၊ အကလးချေိန်၊ လ ်ကြာင်းပတ်) √  

၈ အာဟာရပညာကပး အစီအစဉ် √  

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိေုးသြီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာအတွင်း၌လန်ွခဲ့ကသာ( ၁၂ )နှစ်တာ  ာလအတွင်း ာ ွယ်ကဆး 

ထိုးနှံြူအကနပဖင့် အသဲကရာင် အသားဝါ ာ ွယ်ကဆး၊ ပုိလီယို ကရာဂါ ာ ွယ်ကရး၊ ကြးခုိင် ာ ွယ် 

ကဆး၊၀ ်သ ်ကရာဂါ ာ ွယ်ကဆး၊ ဂျေပန်ဦးကနှာ ်ကရာင် ာ ွယ်ကဆး၊အာဟာရြှတ်တြ်းရယူြူ ြျေားရိှခဲ့ 

ပါက  ာင်း၊က ျေးရွာအတွင်း၌  ျေန်းြာကရးအသိပညာကပးကဟာကပပာပဲွြျေား ကဆာင်ရွ ်လျေ ် ရှိသည့်အတွ ် 

 ျေန်းြာကရးဗဟုသုတြျေား ရှိက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၇.၃)   ျေန်းြာကရးအကထာ ်အပံ့ြျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကပးခန်းြျေား) 

ဇယား (၂၀)  ျေန်းြာကရး အကထာ ်အပ့ံနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

 ျေန်းြာကရး ဝန်ကဆာင်ြှု ခရီးအ ွာအကဝး (ြိုင်) အခန်း/ ုတင်လုံကလာ ်ြှု 

က ျေးလ ် ျေန်းြာကရး  

ဌာန/ ဌာနခဲွ 

၀ ြ ှ၁ ြုိင်  

၁ ြိုင် ြှ ၃ ြုိင်  

၃ ြိုင် ြှ ၅ ြိုင်  

၅ ြုိင် ြ ှ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြိုင်အထ ် 

ရှိ        

ြရှ ိ     

တို ်နယ် ကဆးရံု 

၀ ြ ှ၁ ြုိင်  

၁ ြိုင် ြှ ၃ ြုိင်  

၃ ြိုင် ြှ ၅ ြိုင်  

၅ ြုိင် ြ ှ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြိုင်အထ ် 

ရှိ        

ြရှ ိ     

မြိုန့ယ် ကဆးရံု 

၀ ြ ှ၁ ြုိင်  

၁ ြိုင် ြှ ၃ ြုိင်  

၃ ြိုင် ြှ ၅ ြိုင်  

၅ ြုိင် ြ ှ၁၀ ြုိင်  

၁၀ ြိုင်အထ ် 

ရှိ        

ြရှ ိ     

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိေုးသြီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းြာ 
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ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းြာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏  ျေန်းြာကရးအကထာ ်အပံ၀န်ကဆာင်ြူြျေားအကနပဖင့် 

က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာန(ခွဲ)ရှိပါ သည်။အင်းြက ျေးရွာတို ်နယ်ကဆးရံုသို ့ သွားလာရာတွင် က ျေးရွာြှ   

( ၅ )ြိုင်ခန် ့  ွာကဝးပါသည်။ပန်းတကနာ်မြို န့ယ် ပပည်သူကဆးရံုသို ့ သွားလာရာြှာလည်း က ျေးရွာြှ  ( ၇ )   

ြိုင်ခန်သ့ာ  ွာကဝး ပါသည်။ ထိုက  ာင့် က ျေးရွာသူ/သားြျေားအကနပဖင့်  ျေန်းြာကရး နှင့် ပတ်သတ်သည့် 

အခ ်အခဲ ြျေားြရှိပါက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရ ပါသည်။ 

(၇.၄)    ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် သန်ရ့ငှ်းကရး 

(၇.၄. ၁)  ကသာ ်သုံးကရရရိှြှု  

ဇယား (၂၁) ကသာ ်သုံးကရရရှိနိုင်ြှု 

ကရရရှိနုိင်ြှု 
အသုံးပပုကသာ 

အိြ်ကထာင်စု 
ကရ အရည်အကသွး 

လုံကလာ ်ြှု 

(ြိုး၊ကဆာင်း၊ ကနွ) 

ကရတွင်း  က ာင်း  သင့်  ည့ံ ကနွ၊ြုိး၊ကဆာင်း 

အဝီစိတွင်း/ စ ်တပ် ၂၅ က ာင်း  သင့်  ည့ံ ကနွ၊ြုိး၊ကဆာင်း 

အဝီစိတွင်း/  

တုံ င် 
၁၀ က ာင်း  သင့်  ည့ံ ကနွ၊ြုိး၊ကဆာင်း 

ြိုးကရ သိုကလာှင် န်  - က ာင်း  သင့်  ည့ံ  

ပြစ်/ကချောင်းကရ ၂၅ က ာင်း  သင့်  ည့ံ ြိုး၊ကဆာင်း 

ကရ န် - က ာင်း  သင့်  ည့ံ  

စိြ့်စြ်းကရ - က ာင်း  သင့်  ည့ံ  

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိေုးသြီး 

အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပပကပြပံု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာအတွင်းတွင် သန်ရ့င်ှးကသာကသာ ်သံုးကရ ရရိှြူြှာ အဝီစီတွင်း 

အသံုးပပုြူြျေားရိှမပီး က ျေးရွာအတွင်း အဓီ ရှိကသာ ပြစ်ကရ ကချောင်းကရ ုိသာ အြျေားဆံုးသုံးစွဲကန  ရမပီး 

ကရ၏ အရည်အကသွးြှာ အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ကနွ၊ြုိး၊ကဆာင်းဉတုအတွင်း ကရရှားပါးပျေ ်လပ် ြူြရိှပဲ 

သန်ရှ့င်းကသာကသာ ်သုံးကရးရရိှကစကရးအတွ ်တွင်းန ်တစ်တွင်း ုိလည်းလာကရာ ်တူးကဖာ်ကပးြည်ဆုိ

ပ  ကသာ ်သံုးကရအခ ်အခဲြရှိပါက  ာင်းကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

(၇.၄.၂) သန်ရ့ငှ်းကရးအကပခအကန (အိြ်သာအြျိေုးအစားနှင် ့အိြ်ကထာင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၂၂) အိြ်သာ အြျိေုးအစား 

သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိြ်သာ အြျေိုးအစား သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိြ်ကထာင်စု 

သန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လုံအိြ်သာ သုံးစွဲြှု 

ကရဆဲွ အိြ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိြ်သာ  ၆၉ 

ြသန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လုံအိြ်သာ သုံးစွဲြှု 

တွင်း/ဇလားအိြ်သာ ၃၆ 

တွင်းြရှိ အိြ်သာ  

အိြ်သာြရိှ ၁၆ 



  

59 
 

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အြျိေုးသြီး 

အုပ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာအတွင်းတွင် ယင်လံုအိြ်သာအသံုးပပုလျေ ်ရိှကသာ အိြ်ကထာင်စု ြျေားြှာ 

၆၉ အိြ်ကထာင်စုရိှမပီး တွင်း/ဇယားအိြ်သာ အသံုးပပုလျေ ်ရိှကသာ အိြ်ကထာင်စုြျေားြှာ ၃၆ အိြ်ကထာင်စု 

ရှိပါသည်။ထုိက  ာင့်သန်ရှ့င်းကသာယင်လံုအိြ်သာအသံုးပပုြူြှာအြျေားဆံုးပဖစ်မပီးြသန်ရှ့င်းကသာယင်လံုအိြ်

သာအသံုးပပုြူြှာ အနည်းငယ်သာ ရှိက  ာင်း ကလ့လာကတွ ရ့ှိရပါသည်။ ထိုက့  ာင့် ကရာဂါြျေား ပဖစ်ပွားြူြရှိပဲ 

က ျေးရွာသူ/ြျေားအကနပဖင့်  ျေန်းြာကရးက ာင်းြွန်လျေ ် ရှိက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

(၈)  ကဘးအန္တရာယ် ထခိို ်ြှုအကပခအကနြျေား 

ဇယား (၂၃) က ျေးရွာ၏ ထခိို ်နိုင်သည့် ကဘးအန္တရာယ်ြျေား အကပခအကန 

စဉ် ကဘးအန္တရာယ် အြျေိုးအစား အန္တရာယ်ရှနိိုင်ြှုအကပခအကနရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

၁ စားနပ်ရိ ္ခာ ြဖူလုံြှု 
ဆင်းရဲကသာအိြ်ကထာင်စုြျေားအကနပဖင့် အာဟာရ      

ြပပည့်၀ြူ 

၂ သဘာဝရင်းပြစ် ရှားပါးြှု (ကပြ၊ စုိ ်ပျေိုးကရ)  

၃ ကရက ီးပခင်း ြိုးရာသီကရက ီးချေိန်တွင် ပျေ ်စီးဆံုးရှုံးြူြျေားပခင်း 

၄ ြိုးကခါင်ပခင်း  

၅ အကအးလွန် ဲပခင်း ရာသီဉတုကဖာ ်ပပန်ြူက  ာင်း အကအးလွန် ဲပခင်း 

၆ ြုန်တိုင်း သစ်ပင်သစ် ုိင်းနှင့် လျှပ်စစ်ြီးအန္တာရာယ်ရှပိခင်း 

၇ ငလျေင်  

၈ ြီးကဘး  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပြ  

၁၀ ကပြမပိုပခင်း၊ ကပြဆီလွှာ ပျေ ်ယွင်းြှု ဓါတ်ကပြ သဇာ၊ပုိးသတ်ကဆးသုံးစွဲြူက  ာင့် 

၁၁ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ  

၁၄  ုိယ်ခံအား ျေဆင်းြှုကရာဂါ  

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋိပ ္ခ  

၁၆ တိရ စ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်ြှု  

၁၇ လူ ုန် ူးပခင်း  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လြ်းပန်း ဆ ်သွယ်ကရး ခ ်ခဲ 

စသည် 
 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာအတွင်း ထခိို ်ကနကသာ ကဘးအန္တာရာယ်ြျေားြှာ 

ဆင်းရကဲသာအိြ်ကထာင်စု၀င်ြျေားအကနပဖင့်အစာအာဟာရပပည့်စံုလံုကလာ ်စွာြစားရပခင်း၊ပြစ်ကရ က ီးချိေန် 

တွင်သဘာ၀ကဘးအန္တရာယ် ျေကရာ ်ကနကသာက  ာင့်  လုံပခုံ ြူြရှိပဲ ြိြိကနအိြ်ြျေား ပျေ ်ဆီး ဆံုးရှုံးပခင်းြျေား 

  ုံကတွ က့နရပခင်း၊ကနွရာသီ ာလတွင် အပူရိှန်လွန် ဲပခင်းနှင့် ကဆာင်းတွင်းတွင် အကအး လနွ် ဲပခင်း 

စသည့် တိုက့  ာင့်  ကလးသူငယ် ြျေားနှင့် သ ်က ီး ရယွ်အိုြျေား  ျေြ်းြာကရးထခိို ်ပခင်း၊ ြုန်တိုင်း 

 ျေကရာ ်ချိေန်တွင်က ျေးရွာအတွင်းရှိလျှပ်စစ်ြီးနှင့် သစ်ပင်၊သစ် ုိင်းြျေား က  ာင့်ကနအိြ်ြျေား ြီးကလာင်ပခင်း 

စသည့် သဘာ၀ကဘးအန္တာရာယ်ြျေား၊ သီးနှံြျေား ဓါတု ကပြ သဇာ ြျေား အလန်ွအ ျံွသုံးစွဲပခင်းတိုက့  ာင့် 
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ကပြဆီလွှာြျေား ပျေ ်စီး ဆံုးရှုံးြျေား  ုံကတွ က့နရက  ာင်း ကလ့လာကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 

(၉) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား ထန်ိးသိြ်းြှုအကပခအကန 

ဇယား(၂၄) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေားအကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ အန္တရာယ်ရှြိှု(နိြ့်၊လတ်၊ပြင့်) ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

ကပြဆီဩဇာအကပခအကန 
နိြ့် 

ကပြဆီလွှာအချေဉ်ကပါ ်မပီး ကပြဆီအကရအကသွး 

ြျေား  ျေဆင်း 

အပင်ြျိေုးစိတ်ြျေား 
နိြ့် 

ရှာကဖွ၍ လွယ် ူကသာလည်း ရှားပါးြျေိုးစိတ် 

ြျေားရိှကသာက  ာင့် ရရှြိူြလွယ် ူပါ။ 

ကရအရင်းအပြစ် 
လတ် 

ကချောင်းကရသည် က ျေးရွာတွင် အလွယ်တ ူ 

ရရှပိါသည်။ 

ငါးြျေိုး ဲွြျေား ြရှိပါ။ က ျေးရွာအတွင်း လုံး၀ြရှိပါ။ 

အပခားတိရ စ္ဆာန်ြျိေုး ဲွြျေား ြရှိပါ။ က ျေးရွာအတွင်း လုံး၀ြရှိပါ။ 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။သဘာ၀ပတ်၀န်း ျေင်နှင့် သဘာ၀အရင်းအပြစ်ြျေားြှာ က ျေးရွာအတွင်း၌ 

ကပြဆီလွှာြျေား အချေဉ်ကပါ ်ပခင်း၊ဓါတုကပြ သဇာြျေား အလနွ်အ ျံွသုံးစွဲ  ကသာက  ာင့် က ျေးရွာ၏ 

ကပြအကရအကသွးြျေားြှာအလွန်ပင်နိြ့် ျေလျေ ်ရိှပါသည်။အပင်ြျိေုးစိတ်ြျေားနှင့် ကချောင်းကရ အရင်း အပြစ်ြျေား 

ြှာ က ျေးရွာတွင် အလယွ်တ ူရရှိကနမပီး ရာှးပါးကသာ အပင်ြျိေုးစိတ်ြျေားအကနပဖင့် က ျေးရွာတွင် အလယွ် 

တ ူြရရိှနိုင်ပါက  ာင်း ကလ့လာကတွ ရ့ှိရပါသည်။ငါးြျိေုး ဲွြျေား၊တိရ စ္ဆာန်ြျိေုး ဲွြျေားအကနပဖင့် က ျေးရွာတွင် 

လုံး၀ြရှိပါက  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

(၁၀    ျေား −  ြ ကရးရာ 

ဇယား (၂၅)  ျေား − ြ ကရးရာ  

# 
က ျေးရွာ၏ လူြှုစီးပွား ဖံွ ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အြျိေုးသြီးြျေား၏ စွြ်းကဆာင်ရည်ပြှင့်သင့်ကသာ အချေ ်ြျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွဲတွင် တ ်ကရာ ် 

သူြျေားြှ ြှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခု ုိ 

ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
က ျေးရွာ စီြံအုပ်ချေုပ်ြှုစနစ်တွင် အြျိေုးသြီးြျေား တ ်က စွာ 

ပါဝင်ြှု/ကခါင်းကဆာင်ြှု  
ရှိ ြရှိ 

၂ 
က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားနှင့် အဖွဲ အ့စည်းြျေား တွင် 

အြျိေုးသြီးြျေား တ ်က စွာ ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်ြှု  
ရှိ ြရှိ 

ရင်းပြစ်(၁) အဖွဲ အ့စည်းြျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း- ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊ အြျိေုးသြီးအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာအတွင်းရှိ စီြံခန်ခဲွ့အုပ်ချေုပ်ြူစနစ်တွင် အြျိေုးသြီးြျေားပါ၀င်ြူ 

ကခါင်းကဆာင်ြူနည်းပါးကနပါသည်။သိုက့သာ်က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလပု်ငန်းြျေားနှင့် အဖွဲ အ့စည်းအသီးသီး တွင် 

အြျိေုးသြီးပါ၀င်ြူနှုန်းြှာပုိြိုအားက ာင်းကနမပီး တ ်က စွာပါ၀င်ကဆာင်ရွ ်ကနက  ာင်း ကလလ့ာ ကတွ ရိှ့ရပါ 

သည်။ထုိသ့ိုက့ ျေးရွာအတွင်း၌က ျေးရွာစီြံခန်ခ့ွဲအုပ်ချေုပ်ြူစနစ်တွင်စနစ်တ ျေနှင့် တ ်က စွာ ပူးကပါင်းပါ၀င် 
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ကဆာင်ရွ ်ကစကရးအတွ ်အြျိေုးသြီးအဖွဲ အ့စည်းြျေား ဖွဲ စ့ည်းကပးရန် လိုအပ်က  ာင်းနှင့် အြျိေုးသြီးအခန်း 

 ဏ္ဍတိုးပြှင့်လုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်ကပးနိုင်ရန် လိုအပ်က  ာင်း ကလလ့ာကတွ ရိှ့ရပါသည်။ 

 

 

ကိုးကားစာေင်း 

၁။ စုိ ်ပျိေုးကရး၊ ကြွးပြူကရးနှင့် ဆည်ကပြာင်း၀န်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး 

ဌာန၏ရကျးလက်ရေေဖံွ ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲခခင်းလမ်းညွှန်စာအုပ်၊ ၂၀၁၈၊မတ်လ၊ 

၂။ ပန်းတကနာ်ဖမို န့ယ်၊ပသွယ်ရကျးောွတွင် ၂၀၁၈ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လတွင် ကျင်းပခ့ဲရောရကျးောွ အရခခ 

အရနကိုေွာေူေွာေားများကိုယ်တိုင်ဆန်းစစ်အကဲခဖတ်ခခင်းလုပ်ငန်းမှမှတ်စုများ၊ 

၃။ ရကျးောွအုပ်စု အုပ်ချုပ်ရေးမှူး၏ရကျးောွဆိုင်ောေည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ်၊ 
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